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ans la double perspective

d’une histoire de la petite

entreprise et de l'artisanat,
lobjectif de cet article est d’étudier une
communauté de travail, celle des coif-
feurs, et dans le cadre de la ville de Lyon
entre 1948 et 1975. Leur corporation est
ancienne, puisque l'acte de naissance
des barbiers-perruquiers-baigneurs-étu-
vistes date de 1292, avec son inscription
au registre de taille de Paris et que ses
statuts sont confirmés en 1674. Si, dans
un premier temps, les coiffeuses ont
autorité, 2 partir du régne de Louis XV,
ce sont les coiffeurs qui ont la vedette et
Pemportent sur les femmes. Le métier, a
cette époque, reste libre, les coiffeurs
s'installent 2 leur gré et aucune maitrise
n'est exigée d'eux.

L’évolution du métier s’effectue
grice 2 la coiffure pour dames, a partir du
XIXe siecle, quand, dans la société aristo-
cratique et bourgeoise, le coiffeur connait
une notoriété croissante. A la fin du siécle,
s'élaborent une série de mutations tech-
niques, qui élargit le métier a des activi-
tés connexes comme art du postiche, le
grimage, la teinture, la vente de produits
de beauté... Entre 1920 et 1935, la pro-
fession continue a se transformer pour
s'adapter progressivement a un nouveau
contexte socio-économique et a un élar-
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gissement sans précédent de sa clientele.
Plus qu'a une augmentation globale de la
population francaise, cette inflation numé-
rique apparait liée au développement de
la coiffure pour dames. En effet, celle-ci
« en arrive a représenter 90 % de la clien-
tele des salons et sans doute 'essentiel de
leur chiffre d’affaires? ». Des signes divers
témoignent de ce succes : afflux des
éleves dans les écoles de coiffure, proli-
fération des écoles privées, mouvement
de créations et de cessions de fonds de
commerce.

Ainsi, en 1948, il parait évident que
ce corps de métier est parfaitement ancré
dans les pratiques sociales et dans les
habitudes de « consommation » des Fran-
cais et surtout des Francaises, les cita-
dines principalement et on note une aug-
mentation de la fréquentation des salons.
Le métier de coiffeur-se prend alors toute
sa dimension avec une particuliére
expansion entre 1946 et 1975, ol non
seulement la clientele des salons s'élar-
git, mais ou sa fréquentation s'intensifie.
En 1949, une femme va en moyenne une
fois toutes les cinq semaines chez son
coiffeur, alors qu’en 1969 elle y va toutes
les trois semaines? ; si la mode, dans les
années 1970, préconise des coiffures
bien moins apprétées, elle impose
cependant teintures et colorations qui
obligent une fréquentation plus assidue
des salons. En effet, dans un premier
temps, ces produits ne sont pas en vente
libre et sont méme soumis 2 une forte
législation quant 2 leur utilisation.

Mais si la clientele ne cesse d’aug-
menter, la profession, elle, a tendance 2
se refermer. Dés 1946, une réglementa-
tion est mise en place et tend a en limi-
ter acces. Notre étude démarre donc en
1948, lors de la mise en application de la
législation. En se fondant principalement
sur les dossiers de renseignements sur
les coiffeurs installés dans la ville de Lyon
et sur la presse professionnelle3, on voit
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que prendre le métier de coiffeur comme
sujet d’étude, c’est d'abord porter son
attention sur un type d’établissement arti-
sanal qui s'affirme au début du XXe siecle
et qui prend son essor au cours de celui-
ci. C’est ensuite s'intéresser a I'évolution
de I'organisation du travail au sein méme
d'un salon. La légitimité du métier fondée
sur un savoir-faire acquis aprés un
apprentissage s'efface au profit d'une
compétence acquise lors d’une formation
scolarisée. Ces nouvelles qualifications
entrainent des changements fondamen-
taux dans la conception du travail des
salons. Le métier de coiffeur voit sa pra-
tique se fractionner en tiches diverses et
réduites et apparait alors une nette spé-
cialisation du personnel.

DE RICHES ARCHIVES

Les 650 dossiers que nous avons étu-
diés se trouvent aux Archives départe-
mentales du Rhone4. Ils contiennent
notamment les cartes professionnelles de
tous les coiffeurs recensés, qui indiquent
I'identité précise du coiffeur, ses date et
lieu de naissance, sa nationalité, ses
adresses personnelle et professionnelle,
ses spécialités et ses diplémes. En outre,
si le propriétaire du salon ne répond pas
aux exigences législatives pour l'exploita-
tion de son salon, il se doit d’embaucher
un gérant technique. L'identité de ce der-
nier est alors, au méme titre que le pro-
priétaire, fournie par ces mémes cartes
professionnelles, ainsi que son contrat.
Les dossiers contiennent également les
récépissés de restitution de cartes profes-
sionnelles, qui nous renseignent sur la
date de fermeture du salon et parfois sur
la cause de celle-ci. Chaque coiffeur doit
remplir un questionnaire pour l'obtention
de la carte professionnelle, questionnaire
qui est également dans les dossiers. Celui-
ci peut fournir des renseignements sur le
parcours professionnel de ces coiffeurs. A
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titre exceptionnel, ces dossiers sont com-
plétés par les actes d'achat ou de vente du
salon, des actes de succession ou des
contrats notariés s'il s'agit de salons
exploités par plusieurs personnes, de
SARL ou de SA, et des comptes rendus
d’enquétes de controleurs de la chambre
des métiers qui vérifient si le salon et son
exploitant sont en regle vis-a-vis de la
législation. D’autre part, ces dossiers com-
portent les diverses correspondances
entre les syndicats et la préfecture entre
1961 et 1976. Y sont regroupés des
demandes de cartes professionnelles, les
dossiers de délation que les syndicats font
parvenir 2 la préfecture et les proces ver-
baux pour fraudes.

UNE PROFESSION
REGLEMENTEE

La réglementation des conditions
d'acces 2 la profession de coiffeur est a
la base de I'évolution du métier. En
l'espace d'un demi-siécle, la profession
connait une spectaculaire poussée
numérique. En France, « en 1896, les
métiers de la coiffure comptent
47 640 ouvriers et patrons ; en 1921, leur
nombre est de 55 760 et de 61 710 en
1926. L'apogée se situe entre 1931
(99 360 personnes) et 1942 (170 000)5 ».
Face 2 cette inflation, la Fédération de la
coiffure demande que l'installation soit
réglementée ; le chomage dans la pro-
fession commence, en effet, 2 inquiéter
les professionnels ; en sont témoins les
nombreux articles dans la presse profes-
sionnelle qui proposent d’éventuelles
solutions, comme la prolongation de la
scolarité, la limitation de 'apprentissage,
etc. Ces requétes témoignent d’une
volonté syndicale de fermeture du
métier, pour contrer tout a la fois la
concurrence déloyale des « baissiers » et
le travail au noir ; il faut également y voir
un désir exacerbé de garantir un enca-
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drement contrélé du métier et une
volonté de professionnalisation, dans le
sens d'une stricte limitation de I'acces au
patronat aux seuls professionnels attes-
tant d’'une qualification reconnue. 1l faut
éviter que s'installent a leur compte des
personnes sans qualification réelle, de
maniére, entre autres, a préserver
Ihygiene et la sécurité de la clientele.

Pour faire appliquer ces nouvelles
exigences, les professionnels de la coif-
fure s'unissent pour obtenir que la pro-
fession soit réglementée. Selon la loi de
1938, les prétendants a linstallation
avaient 2 justifier de leurs capacités pro-
fessionnelles par un apprentissage préa-
lable ou un exercice prolongé du métier
auprés des instances — chambres de
métiers, syndicats ou associations d’arti-
sans — habilitées 2 leur délivrer un certi-
ficat en vue de leur inscription au
registre des métiers. Or, il n’était pas trop
difficile d’apporter la preuve d’un exer-
cice « prolongé » du métier, si bien qu'en
pratique, il n’y avait aucune entrave a la
liberté d’installation.

C'est le 23 mai 1946, que la profes-
sion obtient le vote d’'une loi qui limite
'acceés au métier, en imposant que tout
propriétaire d’'un salon de coiffure
— exception faite pour les coiffeurs pour
hommes exercant cette activité a titre
accessoire dans les communes de moins
de 2 000 habitants — soit titulaire du bre-
vet professionnel de coiffeur ou du bre-
vet de maitrise. La gestion du salon de
coiffure donne lieu a gérance technique
lorsque le propriétaire dudit salon n’est
titulaire d’'aucun de ces diplomes. A titre
transitoire, une dérogation est apportée
pour les patrons ou ouvriers coiffeurs
qui justifient d’'une pratique profession-
nelle d’au moins six ans. Au cas ou
'entreprise comporterait plusieurs
salons, il doit y avoir un gérant tech-
nique par salon. La loi du 23 mai 1946 est
complétée par le décret du 18 mars 1947
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qui institue une carte de qualification
professionnelle de coiffeur. Celle-ci est
délivrée sous autorité du ministre du
Commerce par le préfet, aprés avis d’'une
commission composée de trois repré-
sentants des organisations syndicales les
plus représentatives des patrons coif-
feurs, de trois représentants des organi-
sations syndicales les plus représenta-
tives des ouvriers coiffeurs et d'un patron
coiffeur non syndiqué. Chaque candidat
est soumis 2 une enquéte de moralité, de
laquelle ressortent ses appartenances
syndicales et politiques, ses antécédents
judiciaires, sa carriére dans la profes-
sion ; sont également consultés la gen-
darmerie de la ville ou le candidat réside
et son voisinage. La commission est
appelée a émettre un avis sur les
demandes dattribution ou de modifica-
tion de la carte de qualification profes-
sionnelle, que les demandeurs soient
titulaires, ou non, des diplébmes néces-
saires. En 1949, dans le département du
Rhoéne, 1.570 demandes de cartes sont
examinées, 1 260 seront accordées,
21 rejetées et les autres restent 2 exami-
nerS. La carte ne peut étre délivrée que
si le salon est géré soit par un proprié-
taire exploitant, éventuellement assisté
d'un ou deux gérants techniques, satis-
faisant chacun aux conditions imposées
par la loi du 23 mai 1946. Elle mentionne
le nom, la raison sociale, lactivité précise
et l'adresse du salon, ainsi que les noms
et titres du propriétaire exploitant et/ou
des gérants techniques, la date d’obten-
tion des diplomes et la mention de
l'autorité qui les a délivrés ou I'indication
du nombre d'années de pratique profes-
sionnelle a la date de la délivrance de la
carte. Elle sera détenue par I'exploitant
— propri€taire, gérant libre, gérant de SA
ou de SARL - au nom de l'entreprise. Elle
est attribuée au salon et pas 2 son exploi-
tant, c’est-a-dire que monsieur Durand,
qui a une carte pour le salon qu'il
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exploite rue de la Charité, ne pourra la
conserver s'il décide de changer de
salon, et devra reformuler une demande.

Le contréle des infractions est effec-
tué par la chambre de métiers de Lyon,
qui désigne pour sa circonscription un
ou plusieurs représentants coiffeurs qui
ont le droit, ainsi que les inspecteurs
départementaux ou régionaux et les
conseillers de I'enseignement technique,
de demander la communication des
diplomes, des contrats, d'y apposer leur
visa. Toute infraction aux dispositions de
la loi est punie d'une amende de 2 000
a 50 000 francs. En cas de récidive, I'éta-
blissement pourra étre fermé. Enfin, syn-
dicats patronaux et ouvriers peuvent se
porter partie civile dans les actions judi-
ciaires intentées contre les salons.

Les infractions semblent assez peu
nombreuses, du moins nous n’en avons
recensé que onze. Elles sont dénoncées
par les membres des syndicats 2 la pré-
fecture du Rhone, qui instruit une
enquéte. La seule cause de ces infrac-
tions releve de 'embauche effective de
gérant technique pour Pexploitation d’'un
salon. Dans huit cas sur onze, le pro-
pri€taire avait un gérant technique dont
le contrat n’a pas été renouvelé; le
poste, ainsi libre, n’a pas été pourvu. Six
d’entre eux sont en recherche de per-
sonne qualifiée pour gérer leur salon, et
deux manquent de moyens financiers.
Madame Bernard qui tient un salon rue
Sainte-Catherine, dans une lettre 2 la pré-
fecture, précise que « I'achat, les frais de
transformations et d’installations, ainsi
que le loyer et les frais qui incombent 4
sa profession sont trés nettement supé-
rieurs a ses revenus personnels actuelss »,
Un autre cas d’infraction révele que le
gérant technique n’est qu'un préte-nom,
car il ne travaille pas réellement dans le
salon. Dumont, propriétaire sans qualifi-
cation d'un salon 12, rue d’Enghien,
exploite son salon grice a2 Monsieur
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Gauthier, employé, selon la carte pro-
fessionnelle, comme gérant technique.
Or, ce dernier lors de la visite d'un ins-
pecteur ne se trouvait pas présent dans
le salon et il s’est avéré qu'il n'y avait
méme jamais travaillé. Enfin, les deux
autres exemples sont de propriétaires de
salons qui n'ont pas sollicité la carte de
qualification professionnelle et travaillent
donc illicitement. Monsieur Gerboix est
condamné 2 500 francs d'amende. Les
infractions recensées sont peu nom-
breuses, pourtant selon M. De Luca, pré-
sident de la chambre syndicale des
maitres artisans et patrons coiffeurs du
Rhéne, « le travail au noir » est une réa-
lité manifeste?.

Cette réglementation apparait en
pleine période de Reconstruction. S'il est
évident qu’elle répond aux attentes des
professionnels et des syndicats, elle
dénote certainement une nouvelle poli-
tique de contrdle des métiers par I'Etat.
L'instauration d’une qualification « sco-
laire » implique la nécessité d'une redé-
finition du systeme éducatif, et entraine
une division certaine du travail.

LES ORGANISATIONS
SYNDICALES

Les premiéres ébauches d’'une orga-
nisation patronale de la profession de
coiffeur apparaissent dans les années
1890, avec le congrés national des coif-
feurs, animé par quelques patrons pari-
siens. Dans les années 1900 naissent des
regroupements locaux comme le syndicat
amical des patrons coiffeurs et au niveau
national, s'affrontent 'Union fédérale des
patrons coiffeurs et la Fédération fran-
caise des syndicats patronaux. La fusion
de ces deux organisations syndicales se
réalise en 1919. Dés lors, I'Union fédérale
des maitres artisans coiffeurs et des
patrons coiffeurs se structure a 'échelle
régionale. L'unité syndicale éclate en
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1937, date 2 laquelle est créée la Confé-
dération nationale des maitres coiffeurs.
Entre 1942 et 1943, se mettent en place
les premiers syndicats « uniques » de la
coiffure associant patrons et ouvriers. En
1945, I'Union fédérale se reconstitue et
prend le nom de Fédération nationale de
la coiffure. La loi du 23 mai 1946, en
dotant la profession d’'un véritable statut,
a permis aussi le développement et la
réorganisation de la Fédération. Réunis-
sant 120 syndicats, elle regroupe 25 000
coiffeurs et emploie 500 salariés®. La
Fédération représente et défend la pro-
fession aupres des pouvoirs publics,
mene une action de solidarité, administre
des écoles professionnelles et prodigue
conseils et informations a ses adhérents
dans les domaines juridique, fiscal et éco-
nomique.

Les syndicats collaborent a I'affir-
mation identitaire de la profession,
s'imposent comme des organes de
défense des intéréts communs et s’eXpri-
ment dans la presse professionnelle. Leur
action se situe sur trois plans principaux :
informer la masse des adhérents par des
conseils de gestion financiére, des
annonces publicitaires, des descriptions
des coiffures nouvelles, etc. ; mener un
combat permanent contre les revendica-
tions ouvriéres, par exemple pour
I'application sur les lois des accidents du
travail, les quarante heures, les congés
payés et les jours fériés ; mener une
action contre I'Etat, accusé de réglemen-
ter de plus en plus la vie du métier par
Pimposition des tarifs, les prélévements
fiscaux excessifs, les taxes commerciales
élevées. A Lyon, trois syndicats sont pré-
sents et veillent 2 la protection et a la
défense des professionnels, ainsi qu'au
contrdle de l'application stricte des lois.
La chambre syndicale des maitres arti-
sans et patrons coiffeurs du Rhone, 22,
rue d'Algérie, est un organe régionall! de
la Fédération nationale de la coiffure ;
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en 1970, elle compte 1 000 adhérents
dans le Rhone sur 1 200 salons!2. Un
deuxieéme syndicat, indépendant! celui-
ci, est créé 2 Lyon en 1968, le Syndicat
des patrons et artisans de Lyon et du
Rhoéne ; cette méme année, ce dernier
regroupe 137 patrons coiffeurs lyonnais,
soit environ 20 %!4. Enfin existe depuis
1967 le Syndicat technique des coiffeurs
de Lyon et sa région brevetés de I'Etat
qui, actuellement, n’est plus actif. Dans
ce corps de métier les artisans non syn-
diqués représentent 40 %. Le nombre
d’adhérents des syndicats lyonnais est en
constante diminution depuis une dizaine
d'années, car selon ses présidents il n'y
a plus de spontanéité syndicale, ni
ouvriére ni patronale.

FORMATIONS OU DIPLOMES
OBLIGATOIRES

L’apprentissage

La loi du 10 mars 1937 fixe les
modalités d’organisation de l'apprentis-
sage dans les entreprises artisanales. Cet
apprentissage est celui qui se fait dans
l'atelier et sous la responsabilité d’un arti-
san coiffeur et qui est complété par
I'enseignement des cours professionnels.
Il peut commencer deés 'Age de 14 ans,
apres les obligations scolaires. Avant
'entrée en apprentissage, les futur-e-s
apprenti-e-s doivent subir, au service
d’orientation professionnel de la
Chambre de métiers, un examen médical
et psychotechnique destiné a déceler
leurs aptitudes et les contre-indications
professionnelles. Les Chambres de
métiers sont chargées de réglementer et
de surveiller I'apprentissage dans les
salons ; grace 2 leur service d'inspection
a l'apprentissage, elles veillent a I'appli-
cation des lois et des reglements
d’apprentissage. Les inspecteurs sont
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habilités a visiter les salons et les logis des
apprentis, pendant la durée du travail.

Le droit de former des apprentis est
réservé aux personnes Agées de 24 ans et
plus, exemptes de condamnation judi-
ciaire et possédant un salon qui permette
la formation dans de bonnes conditions.
Pour étre maitre, il faut obligatoirement
posséder un « agrément ». Celui-ci est
délivré par la commission des agréments
qui siege a la préfecture a ceux qui ont
d'un minimum de qualification pour les
maitres qui ne peuvent pas former un
apprenti 2 un dipléme qu’eux-mémes ne
possédent pas, ou qui jistifient d’'une
antériorité dans la profession. L'agrément
est donné pour 5 ans ; il est renouvelable
indéfiniment. Le principal critére de non-
renouvellement est I'échec successif de
plusieurs €léves. Le maitre artisan n'est
pas rémunéré pour les éleves qu'il forme.

Le contrat d’apprentissagel5, passé
par écrit, est obligatoire, qui mentionne
les noms, prénoms, dates de naissance,
adresses et professions du patron, de
I'apprenti et du représentant de ce der-
nier. I fixe la durée de 'apprentissage,
les engagements du patron, des parents
et de 'apprenti et le salaire fixé. La durée
minimum de I'apprentissage est respec-
tivement de deux, trois et quatre ans
pour les apprentis coiffeurs pour
hommes, dames et mixte. En cas d’'une
absence légitime et justifiée, de plus de
quinze jours, la durée de I'apprentissage
est augmentée d’un temps égal 2 la tota-
lit¢ du temps perdu. Le patron s'engage
a enseigner progressivement et comple-
tement le métier de coiffeur a I'apprenti,
a ne pas I'employer a des travaux ne se
rapportant pas a I'exercice de la profes-
sion16, 2 surveiller sa conduite et ses
meeurs, a avertir les parents des fautes
que pourrait commettre leur enfantl?, et
a faire suivre au jeune apprenti des cours
professionnels pour lui permettre de
satisfaire aux examens organisés 2 la fin
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de l'apprentissage. L’apprenti, lui,
s'engage 2 étre ponctuel, appliqué et
assidu, 2 s’occuper du rangement du
matériel et de son entretien. Pendant la
durée de l'apprentissage, il est versé a
apprenti par le maitre d’apprentissage
une rémunération basée sur les accords
en vigueur dans la profession de coif-
feur. En 1951, une apprentie coiffeuse
pour dames ne gagne rien pendant trois
mois, puis gagne respectivement
300 francs par semaine du 4¢ au 12e
mois, 500 francs du 13¢ au 24¢ mois et
1 000 francs du 25¢ au 36¢ mois’s.

En dépit des vicissitudes qu'il a
connu tout au long de ce siécle et de
l'indéniable essor qu’a pris 'enseignement
technique en école, jusqu’aux années
1970, l'apprentissage est demeuré la prin-
cipale filiere de formation des coiffeurs.
Les trois quarts des coiffeurs de notre
échantillon sont passés par I'apprentis-
sage, sans suivre tous le méme chemine-
ment. En effet, les coiffeurs recensés sont
plus que majoritairement entrés dans le
métier avant 1970, c’est pourquoi trés peu
ont suivi un apprentissage sous la tutelle
d'une école. Nous pouvons différencier
trois types d’apprentissage. Le premier est
lapprentissage strictement artisanal. Au
salon, le métier s'apprenait en travaillant.
L'apprentissage sur le lieu de travail, sa
transmission par un adulte expérimenté a
un adolescent, voire 2 un enfant, est le
fondement de la formation traditionnelle.
Lexercice du rasage et celui de la coiffure
impliquaient un apprentissage ou plus
exactement une initiation aussi compléte
que possible 2 tout un héritage de gestes,
de « recettes », de « tours de main » mis au
point par les générations antérieures. A
cet apprentissage se substitue, un appren-
tissage en salon complété par des cours
professionnels donnés sous I'égide des
chambres de métiers ou des syndicats.
Enfin dans les années 1970, I'apprentis-
sage se fait dans des écoles techniques,
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qu'elles soient privées, privées sous
contrat avec I'Etat, ou publiques.

L'apprentissage s'est donc scolarisé,
la formation par Pécole palliant, selon
certains, les inconvénients d’un appren-
tissage désormais inadapté aux besoins
spécifiques de la profession. En effet, les
intéréts des petits et des grands patrons
coiffeurs divergent sur la question de
I'apprentissage. Pour les premiers,
apprenti doit étre formé le mieux pos-
sible pour faire un travail complet et
devenir rentable avant la fin de son
apprentissage. Pour les seconds, qui ont
introduit une division du travail entre
coiffure proprement dite, coupe, coup
de peigne, et tiches annexes, teintures,
coloration, etc., la formation compléte
des apprentis dans les salons ne repré-
sente plus un investissement rentable.
Eux souhaitent institutionnaliser cette
division du travail directement dans les
écoles, pour pouvoir, par la suite, utiliser
des apprentis 2 des tiches annexes.

La loi de mai 1946 réglementant les
conditions d’acceés 2 la profession impose
désormais la possession de certains
dipldmes. Ainsi, un nouveau systéme de
transmission du métier de coiffeur s’ins-
taure. L'apprenti qui était autrefois pris en
charge — nourri, logé, employé — par un
maitre devient un éléve de I'enseigne-
ment technique. Si le terme d’apprentis-
sage est demeuré le méme, sa significa-
tion n’est plus identique. La notion
d'apprentissage connait, au méme titre
que celle de métier de coiffeur, ou celle
d’enseignement technique, une évolu-
tion. L'institution de nouvelles qualifica-
tions oblige le métier a se restructurer de
Pintérieur. Ainsi, s'instaurent des degrés
de formation qui conduisent a ce que
s’autonomisent progressivement des
fonctions particulieres dans les salons de
coiffure. 1l existe donc une division du
travail dans les salons, d’autant plus pro-
bable que le salon est plus grand, entre

18 - Extrait du contrat
d'apprentissage de
mademoiselle Bonnet,
9 janvier 1951
(dossier 814 W 6).




19 - Mme Aubert,
directrice du lycée de
coiffure, 22, rue
d'Algérie (entretien du
29 jonvier 1998).

20 - Arrété du 10 mai
1948, Journal officiel,
mai 1948, p. 5112-
5114,

21 - Décret du
Te mars 1931,

22 - Journal officiel,
mai 1948, p. 5112-
5114.
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coiffeurs proprement dits et « prépara-
teurs et soigneurs » du cheveu.

Les examens professionnels

Le certificat d’aptitude profession-

-nelle (CAP) est mis en place en méme

temps que le brevet professionnel (BP)
par les mémes lois, décrets et arrétés. Il
existe un CAP de coiffeur pour hommes
et un CAP de coiffeur pour dames.
Chaque candidat, lors de I'examen, est
soumis a deux épreuves pratiques, trois
€preuves écrites et trois épreuves orales.
« En 1967, le CAP se passe en un an et
tous les éléves 'obtiennent19 », Si le taux
de réussite au BP approche difficilement
les 15 % dans le département du Rhéne,
en 1980, le taux de réussite au CAP est
de l'ordre de 80 %. Peuvent prendre part
a l'examen? les jeunes gens et les jeunes
filles ayant terminé la durée légale de
Papprentissage établie par la loi du
23 mai 1946 pour les candidats ayant
effectué leurs études dans un établisse-
ment scolaire privé, les jeunes gens et les
jeunes filles ayant terminé le cycle régu-
lier de leurs études dans un établisse-
ment public d’enseignement technique
et les jeunes gens et les jeunes filles
ayant effectué chez un employeur un
apprentissage de deux ans pour les coif-
feurs hommes et de trois ans pour les
coiffeurs dames et suivi régulierement
des cours professionnels. Au CAP,
dipléme délivré par I'Education natio-
nale, correspondait de 1938 a 1955, le
certificat de fin d’apprentissage ou CFA,
délivré par la chambre de métiers. Les
sources ne mentionnent pas ce dipldéme,
nous ne savons donc pas si certains coif-
feurs de I'échantillon le possédaient.
C'est apres I'obtention du CAP, que peu-
vent se préparer en un an les mentions
complémentaires (MC), créées dans les
années 60. 1l existe deux MC, celle de
coloriste et celle de permanentiste. Elles
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permettent au coiffeur d’avoir une spé-
cialisation et donc d’accéder 2 un statut
supérieur dans la nomenclature.

Un premier brevet professionnel est
institué en 193121, Par la suite, I'arrété du
10 mai 194822 précise la réglementation
de la formation professionnelle et crée
pour la profession de coiffeur le BP de
coiffeurs pour hommes et le BP de coif-
feurs pour dames. L'examen est organisé
dans le cadre académique départemen-
tal. Le jury comprend des conseillers de
I'enseignement technique, un nombre
égal de patrons et d’ouvriers coiffeurs,
des membres appartenant au personnel
de l'enseignement professionnel privé
ou public - directeurs ou professeurs —
et des professionnels spécialistes des
matiéres imposées 2 I’examen ; sont
admissibles les candidats ayant obtenu
une moyenne générale de 12. 174 coif-
feurs de notre échantillon ont obtenu le
BP, dont 111 dans Pacadémie du Rhone.
L'obtention de ce dipléme peut se faire
dans le cadre de deux formations : la
formation scolaire traditionnelle, 2 la
suite du CAP, en deux ans ou la forma-
tion en cours du soir, également appelés
cours de promotion sociale, en un an.
Ces cours sont dispensés le lundi soir,
seul jour de fermeture des salons et
d'ouverture des écoles. 11 est difficile de
$avoir a la suite de quelle formation, nos
174 diplémés ont acquis leur examen.
Nous savons que dix d'entre eux l'ont
obtenu 2 la suite du CAP, comme Fra-
chon qui obtient son CAP de coiffure
pour dames en 1960 et son BP en 1962.
A partir de Ia, nous ne pouvons pas affir-
mer que les autres ont passé cet examen
grace aux cours du soir. Si la mention du
BP est obligatoire sur la carte profes-
sionnelle, la description du parcours pro-
fessionnel antérieur est tout 2 fait facul-
tative. 478 coiffeurs de I'échantillon sont
nés avant 1930, seulement 55 d’entre eux
ont le BP, soit environ 11 %, dont Jour-
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dan qui est née en 1905 et qui passe son
BP dames en 1950. Cette proportion est
trés faible et montre qu'un ueés grand
nombre ne se trouvait pas dans l'obliga-
tion de passer un examen pour pouvoir
tenir ou installer un salon. En effet, les
coiffeurs en activité depuis plus de six
années en 1946 ne sont pas dans l'obli-
gation de posséder le BP pour tenir leur
salon ; ceux qui le passent sont des coif-
feurs propriétaires ou gérants libres de
salon ne pouvant justifier 2 la date du
23 mai 1946 de ces six années de métier,
ou des gérants techniques engagés avec
contrat, antérieurement 2 la date du
23 mai 1946, quel que soit le nombre
d’années d’exercice de la profession
dont ils peuvent justifier. Sur les 163 coif-
feurs nés apres 1931, 119 ont le BP, soit
73 %. Sur ces 174 diplomés, 121 coiffeurs
ont un BP dames et 22 un BP hommes.
L'obtention d'un BP dames ne peut en
aucun cas permettre Pouverture ou la
gérance d’un salon pour hommes ou
d'un salon mixte. A une exception pres,
Dumas, qui obtient un BP dames en juin
1961 et un BP hommes en juin 1970,
tous les coiffeurs diplomés n'ont passé
qu'un BP, soit le BP hommes soit le BP
dames. Si I'un d’eux veut ouvrir un salon
mixte, il doit prendre un gérant tech-
nique possédant le BP complémentaire.
Si le propriétaire ne posséde aucun
diplome, il doit alors embaucher deux
gérants techniques, un possédant le BP
hommes, P'autre le BP dames.

Le brevet de maitrise (BM), 2 la dif-
férence du BP qui se passe dans le cadre
de I'Education Nationale, est délivré dans
le cadre de la Chambre des métiers. Il est
accessible 2 toute personne salariée dans
un salon de coiffure, quel que soit son
statut. Le BM confére 2 son titulaire le
titte de maitre, le droit de former des
apprentis et le droit de s'installer 2 son
compte. Il est acquis, en deux ans, par un
examen de capacité, semblable au BP,

141

auquel s'ajoute de la psychopédagogie.
Les cours théoriques sont dispensés par
la chambre des métiers et les cours pra-
tiques le sont par la profession. 19 coif-
feurs, nés entre 1911 et 1949 ont le BM.

LES COIFFEURS LYONNAIS

Les exploitants

Entre 1948 et 1975, nous avons
recensé 650 coiffeurs. Parmi eux 526 sont
propriétaires de leur fonds de commerce
et lexploitent. La plupart du temps, la
propriété prend la forme d'une propriété
commerciale avec location des murs et
achat du fonds de commerce. Le fonds de
commerce est 'ensemble des biens incor-
porels (clientele, enseigne, droit au bail)
et corporels (matériels et marchandises).
La loi de 1926 offre au commergant loca-
taire des murs une quasi-garantie de
maintien dans les lieux, en obligeant le
bailleur 2 lui verser une indemnité d’évic-
tion en cas de non renouvellement du
bail. Ce cas est trés rare, sept cas seule-
ment, dont Bourdel exploitant un salon
56, cours du docteur Long, qui regoit une
indemnité d'éviction de 105 000 francs
pour la résiliation de son bail. Les indem-
nités d’éviction sont majoritairement don-
nées par la ville de Lyon pour 'aména-
gement des espaces verts ou la rénovation
de quartiers. De méme, certaines sociétés
immobilieres chargées de rénover
d'anciens immeubles ou quartiers rache-
tent des locaux commerciaux. En 1969, la
Société immobiliere de rénovation du
quartier des Brotteaux verse une indem-
nité d'éviction de 50 000 francs pour un
salon de coiffure 127 rue Duguesclin, car
elle souhaite démolir 'immeuble pour en
rebatir un autre.

239 propriétaires de salons sont des
femmes et 288 des hommes. Les coif-
feuses exploitent dans la ville de Lyon
287 établissements de coiffure (35 exploi-




23 - Cette étude
pourrait éire menée
gréice aux archives de
la chambre de métiers.

24 - ZARCA {Bernard),
Les artisans, gens de
métiers, gens de
parole, Paris,
LU'Harmattan, 1987,
187 p.

25 - Catégorie
inconnue pour quatre
salons.

26 - Autre que la ville
de Lyon.
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tent deux salons et six en exploitent 3).
Les coiffeurs quant 2 eux en exploitent
338, 35 sont propriétaires de deux salons
et six de trois. Les sources permettent de
connaitre la date d’attribution de la carte
professionnelle, qui a lieu deux ou trois
mois pres a la date d’ouverture du salon.
Nous n'avons que trés rarement les dates
de fermeture des établissements, c’est
pourquoi nous ne pouvons pas savoir si
les propriétaires de plusieurs salons en
possedent deux ou trois en méme temps
ou s'ils changent de salons pour se réins-
taller a une autre adresse23,

248 des établissements dont les pro-
priétaires sont des femmes sont des
salons pour dames, 35 des salons mixtes
et quatre des salons pour hommes. La
situation matrimoniale des exploitantes
comme des autres coiffeuses nous est
inconnue si les conjoints n'exercent pas
eux-mémes la profession de coiffeur.
Cependant, nous savons que trois des
femmes exploitant des salons hommes le
font a la suite du déces de leur époux.
Ces femmes exercaient la profession de
coiffeuse du vivant de leur mari, 2 leur
coté, mais n’avaient pas le statut
d'exploitante. Mme Jardin exercait aux
cOtés de son mari, depuis 1964, un salon
pour homme, rue Balmont. Au décés de
son conjoint en 1967, c’est elle qui
reprend I'exploitation. De méme, 23 des
salons mixtes sont tenus par des couples,
cing grace a des gérants techniques et six
par des femmes seules. Dans ces salons,
les femmes ont le statut de coiffeuses
pour dames et ce sont les conjoints ou
les gérants techniques qui ont celui de
coiffeurs pour hommes. Les femmes coif-
feuses ont donc une tendance plus que
générale 2 se destiner 2 la coiffure pour
dames. En coiffure, 10,2 % des femmes
sont célibataires et 5,8 % divorcées2s,
80 % de celles-ci exploitent leur propre
fonds. On ne peut donc pas dire que le
célibat soit une condition quasi néces-
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saire de promotion au statut d’artisane,
mais il est probable qu'il favorise ce type
d’ascension.

132 des salons dont les propriétaires
sont des hommes sont des salons mixtes,
121 des salons pour hommes et 81 des
salons pour femmes?5. Les hommes coif-
feurs sont plus équitablement répartis
entre la coiffure dames et la coiffure
hommes. Cette répartition se fait dans le
temps. M. Martin, né en 1898, posséde
un salon de coiffure pour hommes, 215,
rue Créqui, depuis 1938, au contraire de
M. Dominguez qui acquiert un salon
pour dames en décembre 1968, 11 rue
d’Austerlitz. En effet, les coiffeurs les plus
anciens sont des coiffeurs pour hommes,
90,1 % des propriétaires de salons pour
hommes sont installés avant 1948. Les
hommes coiffeurs propriétaires de salons
pour dames se sont installés plus récem-
ment, a savoir que 74 % d’entre eux s'ins-
tallent aprés 1955. Ce n’est pas le métier
de coiffeur pour hommes qui s'éteint,
mais les salons hommes qui ont ten-
dance 2 disparaitre. Ce métier s'exerce
désormais au sein d’instituts mixtes.

60 coiffeurs installés, entre 1948 et
1975 a Lyon, possédaient auparavant un
salon dans une autre ville ou un autre
département. Vingt-deux étaient instal-
lés dans le département du Rhéne2s, huit
en Isere, sept en Algérie, trois dans la
Loire, deux dans les départements des
Alpes-Maritimes, du Var, du Gard, de
I'Ain et de la Sabne et Loire, un dans les
départements de la Savoie, de la Drome,
du Vaucluse, de Paris, de la Haute-Loire,
de P'Allier, du Morbihan, des Pyrénées-
Orientales et un en Tunisie.

L’accession au patronat peut s'effec-
tuer 2 la suite d’'une tradition familiale :
conjoints, enfants ou gendres succedent
au patron coiffeur en cas de déceés ou de
retraite. Il s'agit 1a d'un type de promotion
assez rare sur notre période : 16 femmes
succedent a leur mari et six fils succédent
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2 leur pere. Le gérant technique peut
aussi espérer succéder a son patron Si
celui-ci ne laisse aucune postérité profes-
sionnelle ; ce cas est encore plus rare,
seulement deux gérants techniques
reprennent le fonds de leur patron. Nous
sommes dans ces divers cas confronté a
une succession par héritage ou par léga-
tion testamentaire. L'autre moyen d'accé-
der au patronat peut s'effectuer par créa-
tion ou achat de fonds ; 43 coiffeurs
créent leur propre salon et 123 achétent
le fonds entre 1948 et 1975%7. Le mouve-
ment des achats et des ventes de fonds
apparait dans I'ensemble relativement
important. Cette dynamique qui doit per-
mettre aux candidats a l'installation
d'obtenir satisfaction se révele dans la
multiplication des annonces publicitaires.
La principale difficulté a ce type d’acces-
sion au patronat a trait 2 la mise de fonds
initiale nécessaire 2 I'achat, qui reste dif-
ficile a évaluer car elle change en fonction
de l'offre et de la demande, des fluctua-
tions monétaires et de la situation géo-
graphique du salon. L'éventail des offres
est de ce fait relativement large. Une
seconde entrave a I'accession au patronat
se développe parallélement 2 l'instaura-
tion d’une division du travail dans les
salons. Cette division entre coiffeurs pro-
prement dit et assistants ou coloristes ou
permanentistes rend tres difficile une
éventuelle installation de ces derniers. Le
coiffeur, qui doit toujours savoir faire des
colorations et des permanentes, peut aisé-
ment préparer 'examen du brevet pro-
fessionnel ou celui du brevet de maitrise
qui seuls lui donnent le droit d’ouvrir son
salon. Le coloriste, le permanentiste et
I'assistant, au contraire, manquent d'expé-
rience en ce qui conceme la coupe et le
coup de peigne ; ainsi, ils seront moins
aptes 2 réussir ces examens. De plus, ils
ne peuvent exercer de facon indépen-
dante leur métier. Cette division du travail,
concernant presque exclusivement les

143

salons féminins, crée un ensemble de
professionnels de second ordre. Ce genre
de qualification (shampooineuse, colo-
riste, permanentiste) est un « piége » pour
le personnel des salons, car un employé
qui passe une majeure partie de sa car-
riere 2 faire des permanentes sera inca-
pable de monter seul son salon, s'l le
désire par la suite.

Parmi les propriétaires exploitants
de salons, certains emploient des gérants
techniques. En effet, si le propriétaire
d'un salon n'est pas titulaire d’'un certifi-
cat d’aptitude professionnelle, il doit,
pour €tre autoris€ a exercer cette pro-
fession, étre assisté d’un gérant tech-
nique, obligatoirement titulaire du brevet
professionnel ou du brevet de maitrise a
qui incombe la responsabilité du travail
effectué dans le salon. A ce titre, il pos-
sede la carte professionnelle nécessaire 2
couvrir son employeur pour permettre 2
ce dernier d’exercer légalement son
métier. Le gérant technique assure la
direction et le contrdle du salon, sans
participer a sa gestion commerciale, mais
en méme tant, travaille en qualité
d’ouvrier ; c’est avant tout un employé.
« 11 devra veiller a 'exploitation stricte-
ment technique des salons de coiffure en
ce qui concerne tous les travaux et soins
professionnels demandés par la clien-
tele28 ». Parallélement, il doit continuer 2
« appliquer dans le salon I'organisation et
les méthodes d’ordre général et com-
mercial précédemment adoptées?? »,
cest-a-dire qu'il doit, en la matiere, se
conformer aux directives de 'employeur.

Le propriétaire emploie un gérant
technique s'il ne peut fournir les preuves
d'une aptitude professionnelle, et il peut
s'adjoindre son aide pour Pouverture
d'un salon mixte. Si le propriétaire est un
coiffeur pour hommes et qu'il remplit les
conditions préalables 2 I'ouverture d'un
salon fixées par la loi de 1946, il ne peut
en aucun cas ouvrir un salon pour dames

27 - Ces chiffres ne
permeftent pas une
analyse réelle car la
majorité des coiffeurs
qui accédent au
patronat ne
mentionnent pas sur
leurs cartes
professionnelles la
maniére dont ils se
procurent leur salon.

28 - Extrait d'un
confrat de gérance
technique de coiffure,
tiré des dossiers

814 W.

29 - Idem.




30 - BP hommes ou BP
dames, précision
mentionnée sur les
cartes professionnelles.

31 - Nous ne
connaissons pas la
spécidlité des autres
femmes gérants
techniques.

32 - Loi du 20 mars
1956, relative & la
location gérance des
fonds de commerces et
des établissements
artisanaux, Journal
officiel, mars 1956,

p. 2703-2 704,
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ou un salon mixte. C'est pourquoi, la
majorité des salons mixtes de Lyon sont
exploités, 4 la fois par leur propriétaire et
par un gérant technique. Les deux par-
ties se complétent quant a leurs qualifi-
cations respectives.

A Lyon, 107 coiffeurs ont été des
gérants techniques. 66 femmes et
41 hommes occupent ce poste. D’apres
les spécialités de leur diplomes, il appa-
rait que la qualification des femmes
gérants techniques est homogene, 86,3 %
sont des coiffeuses pour dames, 1,5 %
des coiffeuses mixtes3!. Elles occupent
73 postes de gérants techniques dans les
salons de coiffure lyonnais. Aucune ne
travaille dans des salons hommes, 82,2 %
et 17,8 % sont employées respectivement
dans des salons pour dames et des salons
mixtes. Les femmes, qu'elles soient pro-
pri€taires ou gérants techniques, sont
exclusivement des coiffeuses pour
dames ; méme si elles exploitent ou tra-
vaillent dans des salons mixtes, leur qua-
lification demeure dans le domaine de la
coiffure pour dames. La qualification des
hommes gérants techniques est plus
hétérogene, 43,9 % sont des coiffeurs
pour dames et 39% sont des coiffeurs
pour hommes. Quatre coiffeurs gérants
techniques sont employés dans des
salons pour hommes, 16 dans des salons
pour dames et 22 dans des salons mixtes.
Les coiffeurs hommes employés comme
gérants techniques exercent donc leurs
talents dans des salons mixtes. L'applica-
tion de la loi du 23 mai 1946 oblige de
nombreux salons 2 s'adjoindre un gérant
technique breveté.

Les gérants techniques, méme s'ils
ont un statut particulier, sont des
employés ; la « location gérance ou
gérance libre » offre quant 2 elle au coif-
feur gérant un statut de patron. Une
minorité de coiffeurs sont des gérants
libres, nous en recensons 11 pour la ville
de Lyon entre 1948 et 1975. Cinq femmes
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et six hommes ont choisi ce mode
d'exploitation. Le gérant libre d’'un fonds
artisanal a la disposition d’'un local et de
moyens de production qui appartiennent
au propriétaire auquel il paie une somme
fixe chaque année, qui est fonction du
chiffre d'affaires réalisé avant la prise de
la gérance. Le gérant libre n'a donc pas 2
disposer d’'un capital pour s'installer. Aux
termes de ce type de contrat, le gérant
administre, 2 ses risques et périls, le fonds
de commerce. Sous sa propre responsa-
bilité, il assume les charges de I'exploita-
tion et fait son affaire personnelle de tous
les achats de marchandises utiles au com-
merce. De la sorte, le propriétaire du
fonds n’a aucun contrdle sur la gestion
du fonds et ne peut jamais étre inquiété,
ni recherché pour une cause quelconque
relative 2 cette gestion. Seul le gérant sera
bénéficiaire des gains et supportera les
pertes résultant d'un déficit. Les per-
sonnes qui concédent une location
gérance doivent avoir été commercants
ou artisans pendant sept années ou avoir
exercé pendant une durée équivalente
les fonctions de gérant et avoir exploité
pendant deux années au moins le fonds
de I'établissement mis en gérance32.

Age et carriére

Les exploitants propriétaires de leurs
fonds appartiennent 2 une population
plus agée que celle des gérants tech-
niques. La moyenne d’age de ces pro-
pri€taires est de 41,3 ans, 40 ans pour les
femmes et 42,6 pour les hommes. Les
gérants techniques, eux ont un ige
moyen de 27 ans, hommes et femmes
confondus. La mise de fonds nécessaire
a P'ouverture d’un salon de coiffure
explique que les propriétaires aient en
moyenne plus de 40 ans. Dans le nou-
veau contexte législatif, les propriétaires
qui n'ont pas de certification scolaire ou
qui n’ont pas six années d’expérience
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dans le métier se voient contraints
d’embaucher ce type de personnel. C'est
pourquoi, la plupart du temps, entre 1948
et 1960 principalement, ce sont de jeunes
dipldbmés qui obtiennent ces postes. La
demande est forte, I'offre encore faible
jusqu’en 1955, et les propriétaires jusque-
1a seuls exploitants recrutent dés la sortie
des écoles. Ces jeunes diplomés exercent
alors leur métier pleinement, sans étre
confinés dans des taches annexes comme
le sont fréquemment les jeunes ouvriers.
Les coiffeurs en location gérance, eux,
ont en moyenne 28 ans. Ce systeme est
relativement fréquent chez les jeunes car
c’est en général une situation transitoire
qui leur permet d’accumuler un capital et
donc de racheter un fonds de commerce
par la suite.

Parallelement la mobilité profes-
sionnelle est plus forte chez les gérants
techniques que chez les exploitants pro-
priétaires. Il est évident que celle-ci est
plus importante au début du cycle pro-
fessionnel et qu’elle tend 2 décroitre avec
age et I'expérience. Entre 1948 et 1975,
la moyenne du temps de présence d’'un
gérant technique dans un salon est d'un
an et demi, celle d’un propriétaire est de
14,5 ans. Les raisons de cette forte mobi-
lité chez les gérants techniques sont les
salaires, le nombre d’heures de travail et
Penvie de responsabilités nouvelles. En
début de carriere, on peut constater une
double mobilité. La premiére est géo-
graphique. M. Lefebvre, né en 1914 en
Sadne-et-Loire, fait son apprentissage
d’aot 1930 a2 mars 1933 a Louhans.
D’avril 1933 a4 mars 1938, il est ouvrier 2
Marseille, d’avril 1938 2 avril 1939 a Val-
réas, de mai 1939 a juillet 1939 a Cha-
teaurenard, de septembre 1945 a mai
1946 2 Saint-Rambert-en-Bugey, avant de
s'installer 2 son compte en février 1958
a Lyon. La deuxieme mobilité est visible
a travers le nombre de postes occupés
dans différents établissements. Mme
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Nevard est née en 1919 a Pontarlier dans
le Doubs ; sans quitter la ville de Lyon,
elle occupe, avant son installation en mai
1944, sept postes dans des salons diffé-
rents. Elle est d’abord apprentie au salon
Perry, sis 29 rue Chaponnay entre avril
1936 et décembre 1937, puis elle est per-
fectionnante entre mai 1938 et janvier
1939 dans le salon Crotte, sis 6, rue
Sainte-Marie, enfin elle occupera succes-
sivement des postes d’ouvriére de février
1939 2 novembre 1940, de décembre
1940 a mars 1942, d’avril 1942 2 octobre
1942, de novembre 1942 2 mai 1943 et
de juin 1943 2 mars 1944 dans les salons
Ochard, 1 rue Lanterne, Duvault, 22 rue
Mazaryck, Crotte, 6 rue Sainte-Marie,
Rey, 64 rue Boileau et Triandafilidis, 22,
rue Mazaryck.

Origine géographique

La ville de Lyon est un pole attrac-
tif aussi bien pour les migrations internes
que pour l'immigration. Dans un premier
temps, la coiffure ayant une clientele
essentiellement urbaine, le métier l'est
aussi. A partir de 1950, avec la démocra-
tisation de la clientele, les salons
s'implantent méme dans les plus petits
villages. Les femmes coiffeuses viennent
respectivement 2 39,7 % du Rhoéne, 2
18,8 % de la premiére couronne, a 12%
de la deuxiéme couronne et 2 13,5 % de
la troisieme couronne. 4 % d’entre elles
sont des Frangaises nées a I'étranger et
7,4 % sont étrangeres. Parmi les coiffeurs,
496 sont nés en France, dans 52 dépar-
tements différents, mais 29 % des coif-
feurs installés 4 Lyon en sont natifs et
méme 35 % si I'on compte la proche
banlieue ; 7,6 % sont originaires du reste
du département du Rhéne (hors Lyon et
sa proche banlieue) ; par ailleurs, 24,5 %
proviennent des départements limi-
trophes. Et 23 coiffeurs lyonnais de
nationalité francaise sont nés a I'étran-




33 - Brésil, Cambodge,
Chine, Espagne,
Gréce, ltalie, Russie,
Suisse, Etats Unis.

34 - M. Bendenoun,
ressortissant marocain,
arrive en 1930,

35 - Décret du 13 mai
1961.
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ger33. Ces migrants proviennent-ils d’'un
milieu urbain ou rural ? Les coiffeurs
natifs du Rhéne, des départements limi-
trophes et de la périphérie de ces der-
niers proviennent, respectivement, a
69 %, 19,7 % et 19,1 % de villes préfec-
tures et sous-préfectures.

Les étrangers sont au nombre de
108. Un premier groupe provient de
I'ancien empire colonial francais
(13 Algériens et cinq Marocains, qui s'ins-
tallent 2 Lyon, 2 une exception prés3,
entre 1952 et 1965). Sept d’entre eux
étaient coiffeurs dans leurs pays d’ori-
gine ; M. Malik qui ouvre un salon de
coiffure pour hommes 2 Lyon en 1962,
possédait en 1950 un salon de coiffure 2
Constantine. Les coiffeurs ayant exercé
au Maroc, en Algérie et en Tunisie peu-
vent faire valoir leurs droits 2 la réinstal-
lation en qualité de coiffeur en métro-
pole, s'ils ont exercé pour leur propre
compte au minimum deux ans dans leur
pays d’origine3s. Huit coiffeurs, anciens
propriétaires de salons dans les villes
d’Alger, de Constantine, d'Oran et de
Tunis, s'installent 2 Lyon entre 1958 et
1965. Un deuxiéme groupe d'étrangers
provient des pays limitrophes : 40 Ita-
liens, sept Espagnols, un Portugais ; un
troisieme des pays européens plus loin-
tains : deux Albanais, trois Grecs, un
Tcheque, un Polonais et un Russe. Enfin,
un quatriéme groupe de 34 personnes
provient d’Asie Mineure, vingt-cing
Arméniens, trois Turcs, trois Syriens,
deux Grecs et un Libanais. L'étude des
origines géographiques par sexe montre
une surmasculinité de la population
étrangere, 25 % seulement des étrangers
étant des femmes. Il semble que pour les
Italiens et les Arméniens, limmigration
soit antérieure a la seconde guerre mon-
diale. 25 Italiens et 17 Arméniens étaient
installés en France avant 1945. Les Fran-
¢ais ou étrangers provenant de I'ancien
empire colonial frangais, quant 2 eux,
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immigrent pour la plupart entre 1952 et
1962.

* *

Face aux nouvelles exigences légis-
latives et techniques le métier de coiffeur
connait de profondes mutations. Pour
obtenir une carte professionnelle et
exploiter un salon, le coiffeur peut étre
propriétaire, gérant technique ou gérant
libre. Les appellations sont nombreuses
et en ce sens il faut de se demander s'il
existe un métier de coiffeur ou des
métiers liés a I'exercice de la coiffure. Si
les statuts juridiques sont au nombre de
trois, les statuts professionnels sont par
contre plus nombreux. Un coiffeur peut
étre coiffeur pour hommes, pour dames,
mixte. A chaque dénomination corres-
pond un travail particulier et un salaire
propre, fixé par les conventions collec-
tives. En réponse aux nouvelles attentes
de ce métier qui évolue, Penseignement
technique se structure et 'apprentissage
passe par la scolarité.

Si sur la période nous pouvons
constater une représentation relative-
ment égalitaire du nombre de femmes et
d’hommes coiffeurs, cela tient au fait que
la population étudiée est dgée. Lafflux
des femmes dans cette profession est en
constante augmentation et les coiffeurs
hommes comme les salons hommes ten-
dent 2 disparaitre. Saisis dans l'espace
d'un quart de siecle, les métiers de la
coiffure constituent I'exemple type d’'une
profession qui en se modernisant perd
de son caractére artisanal. Les petits
salons familiaux ol régnait la convivialité
sont remplacés par de véritables entre-
prises ou profit et rentabilité dominent.
Le nombre d’employés des salons, quant
a lui, ne cesse d’augmenter et la division
du travail instaurée par les grands salons
rend de plus en plus dur l'installation
des jeunes coiffeurs. Le métier perd ainsi
de son unité face aux grandes salons.



