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es artisans sont mal connus,

L délaissés par I'histoire et les
sciences sociales qui se sont

plus intéressées 2 la formation de
groupes sociaux apparemment plus nou-
veaux, comme les ouvriers de la grande
usine, les cadres ou les employés de la
fonction publique, groupes nés directe-
ment des révolutions industrielles, qui
ont rapidement éveillé I'intérét de tous
ceux qui cherchaient 2 comprendre leur
apparition. Les artisans sont pourtant eux
aussi un groupe récent, et parler d’arti-
sanat avant le début du XXe si¢cle serait
un anachronisme. C'est le développe-
ment de la grande entreprise qui a rendu
pertinent et nécessaire le rapprochement
de ceux qui exercent 2 petite échelle les
métiers les plus divers. Les « gens de
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métiers », pour reprendre 'expression de
Jean-Michel Gourden!, sont au XIXe
siecle exclusivement attachés 2 leur pro-
fession, sans méme que ceux qui tra-
vaillent 4 leur compte soient distingués
de ceux qui travaillent pour le compte
d'autrui. Ce n’est qua la fin du siecle
que l'importance prise par l'usine rend
nécessaire au sein de chaque métier une
distinction entre ceux qui I'exercent 2
P'usine, de maniére salariée, et ceux qui
sont indépendants. Le rapprochement de
tous ceux qui travaillent en atelier peut
alors se faire sur ces nouveaux criteres.
Le terme « artisanat » apparait au début
des années 1920, au moment ot les pre-
miéres organisations artisanales inter-
professionnelles voient le jour et cher-
chent a attirer a elle tous ceux qui
exercent a petite échelle un métier
manuel. Ce regroupement a eu 2 partir
de 1925 son expression officielle : les
chambres de métiers, qui sont chargées
de représenter les intéréts de l'artisanat,
a la maniere des chambres de com-
merce.

A travers Pexemple de la chambre
de métiers du Rhone, on montrera le rdle
joué par ces institutions dans la forma-
tion d’'un groupe qui se réve uni et
homogéne, mais qui est constamment
confronté  ses fractures internes. Dans
un premier temps, c’est l'intérét des orga-
nisations artisanales naissantes pour I'ins-
tallation d'une chambre de métiers dans
le Rhone qui a permis aux artisans de se
constituer une histoire commune. Par la
suite, 'extréme diversité des situations
des artisans s’est montrée telle que, pour
les représentants de lartisanat, I'exis-
tence méme de « l'artisan » reste un pro-
jet 2 plus ou moins long terme. Le déve-
loppement de I'apprentissage, envisagé
comme le cceur de ce projet, a-t-il eu les
effets escomptés ?
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L’'ORGANISATION )
DE L’ARTISANAT A SES DEBUTS

Jusqu'au début du XXe siecle, les
artisans ne forment pas en France un
groupe organisé€. Le syndicalisme issu de
la loi de 1884 les a peu touchés. Dans le
Rhone, il existe certes quelques syndicats
spécifiquement artisanaux, tous patro-
naux, dont certains sont méme antérieurs
a 1884, mais ceux-ci ne concernent que
quelques métiers et restent isolés, frac-
tionnés en petites sections localesz?,
Lexistence d’'une identité artisanale est si
peu évidente que dans les années 1920
il parait nécessaire aux rédacteurs du
journal de la premiére fédération artisa-
nale du Rhone dinsérer régulierement
un encart répondant a la simple question
« Quest-ce qu'un artisan 73 » et que dans
les textes des statuts des premiers
« conseils de métiers » créés par des syn-
dicats {'artisans en vue d’organiser
apprentissage dans leur spécialité, les
termes utilisés sont « patrons » et
« ouvriers » €t non « artisans », « maitres »
ou « compagnons »4,

Le syndicalisme artisanal prend au
début des années 1920 une tournure
nouvelle. Les différents syndicats de
métiers se regroupent pour donner nais-
sance a un syndicalisme artisanal (patro-
nal) interprofessionnel régional, voire
national, qui permet I'accélération de
I'organisation des métiers jusque 12 sans
syndicat d’artisans et I'émergence de
l'artisanat comme groupe patronal
opposé aux industriels. Dans le Rhone la
Fédération des artisans du sud-est
(FASE), fondée le 1er mai 1920 par des
syndicats locaux d’artisans et de petits-
patrons, compte rapidement une dou-
zaine de syndicatss. Favorable 2 une
organisation régionale de l'artisanat, elle
ne participe pas 2 la création de la pre-
miére fédération artisanale nationale, la
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Confédération générale de l'artisanat
francais (CGAF) en 1922, mais déve-
loppe une correspondance avec d’autres
fédérations régionales, en particulier
celle de I'Alsace.

La construction de cette nouvelle
identité artisanale est une question stric-
tement patronale : il n’existe pas de syn-
dicats de « compagnons » et jamais la
question de l'identité des compagnons
n’est discutée, tant leur existence semble
devoir découler naturellement de la défi-
nition du maitre artisan (le compagnon
est I'ouvrier de lartisan). 1l s’agit en fait
pour le petit patronat de revendiquer
une distinction entre « artisans » et
« industriels » et en conséquence un trai-
tement particulier pour 'artisanat. La pre-
miére reconnaissance légale de l'exis-
tence de l'artisanat rapproche ainsi
l'artisan de 'ouvrier en 1923, lorsqu'il est
accordé a lartisan employant au maxi-
mum un employé de payer l'impdt sur
les traitements et salaires et non celui sur
les bénéficess.

Les artisans alsaciens bénéficient
d’'une situation différente. Ils sont orga-
nisés en chambre de métiers depuis la fin
du XIXe siecle. Les membres de cette
chambre sont les représentants €lus de
Partisanat. Elle dispose d’'un pouvoir
considérable : elle s'occupe seule de
lorganisation de I'apprentissage et doit
étre consultée dans toutes les circons-
tances ou les intéréts des artisans et des
métiers sont en jeu. Les toutes nouvelles
fédérations syndicales artisanales du
reste de la France sont les premiers
appuis des artisans d’Alsace lorsqu'ils
entreprennent de promouvoir dans toute
la France le modele d’organisation qui
est le leur. Mais aux yeux des parlemen-
taires qui préparent bient6t une loi insti-
tuant les Chambres de métiers, cet
exemple vaut surtout parce qu'il permet
de régler le probleme de la « crise de
'apprentissage ».

Les chambres de métiers prévues
par le projet de loi Courtier seraient inter-
professionnelles et élues par 'ensemble
des artisans, donc indépendantes du syn-
dicalisme. Dans le Rhone, les artisans
cherchent a promouvoir un autre type
d’organisation. Les chambres de métiers,
interprofessionnelles et généralistes,
devraient 2 leur avis étre issues de la
fédération de chambres primaires pro-
fessionnelles paritaires créées par les
syndicats concernés’. Sept « conseils de
métiers » professionnels sont créés dans
ce but dans le Rhéne par la FASE entre
1923 et 19248. Bien que paritaires, ces
organismes restent un outil d’origine
patronale, totalement ignoré par les syn-
dicats ouvriers (les compagnons n’ont
pas de syndicats propres) et auquel les
« compagnons » accordent peu d'intérét :
parmi les membres du premier conseil
de métier, celui des maréchaux-ferrants,
seuls les « patrons » appartiennent a un
syndicat (dépendant de la FASE); les
« ouvriers » sont des isolés, apparemment
non syndicalisés.

Les industriels lyonnais cherchent
de leur cOté 2 éviter linstitutionnalisation
d'une distinction entre industriels et arti-
sans en proposant la création de
« chambres des métiers » profession-
nelles, issues elles aussi du syndicalisme,
mais sous contrdle des chambres de
commerced. Trois « chambres des
métiers » sont ainsi créées par des syndi-
cats industtiels au printemps 192310,

Ces deux oppositions au projet de
loi Courtier échouent : le 17 juillet 1925
est votée la loi qui institue les chambres
de métiers selon le modele initial. Cette
loi précise les caractéristiques générales
auxquelles devront se conformer toutes
les chambres des métiers qui devront
étre créées localement. L'organisation
exacte de chaque chambre de métiers et
en particulier celle de I'électorat en caté-
gories de métiers — découpage qui rela-
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1923.
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tivise déja I'idée d’une unité parfaite de
l'artisanat : les rédacteurs de la loi sont
conscients du fait que Pappartenance i
un métier prime sur 'appartenance 2
l'artisanat — avait été laissée par la loi 2
Pappréciation des « organisations inté-
ress€es » par la création des chambres
des métiers. La question de l'organisation
de P'artisanat a cependant pris le pas sur
celle de l'organisation de 'apprentissage.
Le pouvoir de ces chambres en matiere
d'apprentissage a finalement été forte-
ment limité : elles doivent attendre le
vote d'une loi spéciale qui précise leurs
attributions en ce domaine. La loi a défini
de maniére trés floue l'artisan, en repre-
nant les caractéristiques de « l'artisan fis-
cal », tout en supprimant la limite de taille
qui caractérisait celui-ci : artisan maitre
exerce un métier manuel ; il prend lui-
méme part au travail ; il ne se trouve
sous la direction d’aucun patron.

DE L'HOMME DE METIER
AU PETIT ENTREPRENEUR

Commence alors une période
d’affrontements concernant les limites
précises a donner 2 I'artisanat, au cours
de laquelle I'idée d’organiser des métiers
avant tout traditionnels est abandonnée
au profit de I'idée d’organiser la petite
entreprise. Fait révélateur de l'esprit dans
lequel l'organisation de lartisanat com-
mence, alors que le tiers des sieges de la
chambre devront étre occupés par des
compagnons, a aucun moment les
conditions de leur inscription sur les
listes électorales de la chambre ne sont
€voquées. Travailler chez un artisan
maitre semble étre une condition suffi-
sante pour étre considéré comme com-
pagnon. Mais jamais leur appartenance 2
l'artisanat n'est prise au sérieux : alors
que le terme « artisan » devrait désigner
l'ensemble des membres de la chambre
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ude métiers, c’est-a-dire aussi bien les
patrons (les « artisans maitres ») que leurs
ouvriers (les « compagnons »), il est trés
rare que le terme « artisan » soit utilisé
pour désigner autre chose que les seuls
patrons.

Les premiéres questions concernant
I'étendue a accorder a Partisanat se
posent dés la période préparatoire 3 la
création effective d’'une chambre de
métiers dans le Rhone. En juin 1928, la
FASE donne une description trés précise
de la maniére dont la chambre de
métiers devrait étre organisée : les
métiers de l'alimentation sont exclus du
découpage de l'artisanat en catégories
de métiers!l. Les artisans de I'alimenta-
tion n'ont pas d’'organisation propre :
aucune distinction entre « artisan » et
« industriel » n'est faite par les syndicats
des métiers de 'alimentation, qui, plus
anciens que la FASE, sont aussi d’'un
poids plus considérable. Jusqu'ici, ils se
sont tenus a I'écart de tout débat concer-
nant l'artisanat.

Entre I'été 1928 et le printemps
1929, ils commencent 2 faire preuve d’un
intérét nouveau pour les chambres de
métiers, qui débouche sur un rappro-
chement avec la FASE et sur une inté-
gration officielle des métiers de 'alimen-
tation a l'artisanat. Si bien quen juin
1929, la reconnaissance par le ministre
du Travail des métiers de I'alimentation
comme métiers artisanaux est saluée
comme une victoire par la FASE!2, Fin
1929, début 1930, les artisans de la FASE
se mettent d’accord avec quatre syndi-
cats des métiers de I'alimentation pour
réclamer la création d’'une chambre de
métiers et déposent a cet effet une péti-
tion a la préfecturel13,

Le comité départemental 2 I'ensei-
gnement technique et la préfecture
s'opposent longtemps 2 I'assimilation des
métiers de l'alimentation a lartisanatl4,
en dépit des circulaires ministérielles
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favorables a cette intégration. Leurs
efforts semblent porter leurs fruits : trois
des quatre syndicats ayant signé la péti-
tion de 1930 ne se déclarent plus inté-
ressés par la création d’'une chambre de
métiers lors de 'enquéte réalisée par la
préfecture fin 1930, début 1931, parce
que leurs membres ne peuvent étre
considérés comme artisans!>. Ce retrait
doit étre nuancé : la chambre syndicale
patronale de la boulangerie lyonnaise
reconnait tout de méme que la grosse
majorité des « petits patrons boulangers »
pourraient prétendre au « titre d’artisan »
et que leur enregistrement comme arti-
sans serait accueilli « avec plaisir » si
celui-ci devait avoir pour résultat 'exo-
nération de charges fiscales. La sépara-
tion des « artisans » et des « industriels »
de lalimentation en syndicats distincts
semble étre ce qui justifie la divergence
d’opinion entre le syndicat de la triperie
lyonnaise et l'union de la triperie lyon-
naise. Seul le premier est trés favorable
2 la création d’'une chambre de métiers :
c’est aussi le seul syndicat a avoir res-
serré les liens avec la FASE au point
d’envoyer limprimé concu par celle-ci.

Les artisans de l'alimentation sont
définitivement inclus dans le projet de
chambre de métiers lors du recensement
des artisans nécessaire a la confection
des listes électorales de la chambre de
métiers, réalisé lors de I'été 1932. La clas-
sification des métiers de I'artisanat en six
catégories est désormais la suivante : ali-
mentation ; batiment ; bois et ameuble-
ment ; travail des métaux ; vétements et
tissus ; cuirs et divers16, La chambre défi-
nitivement créée en 1933 est batie autour
de ces catégories.

Avoir réussi 2 nommer les métiers
artisanaux et 2 les classer ne suffit pas 2
donner une dimension exacte de l'éten-
due de lartisanat. Qu’est-ce qui permet,
dans chaque métier (reconnu artisanal),
de différencier l'artisan de l'industriel ?

m

Lorsque son avis est demandé au sujet
de la création de la chambre, le comité
départemental de l'enseignement tech-
nique opte pour une définition trés res-
trictive de l'artisanat et se référe 2 la défi-
nition de Vartisan fiscal de 1923 pour
limiter Pacceés a la chambre aux artisans
ayant au maximum un employé. La FASE
a une vision beaucoup plus étendue de
l'artisanat, qu'elle organise autour de
trois catégories. Les membres des deux
premiéres appartiennent automatique-
ment 2 la chambre de métiers. 1l s'agit du
« petit artisan », qui n’est autre que l'arti-
san fiscal de 1923, et du « moyen arti-
san », qui n'emploie pas plus de cing
compagnons ou apprentis. Le cas des
plus gros employeurs est plus com-
plexe : pour étre considéré comme un
« grand artisan » et appartenir 2 la
chambre, un patron doit faire la preuve
qu'il « assure lui-méme la direction tech-
nique et commerciale de son entreprise »,
autrement dit qu’il met lui aussi la main
a la pite et qu'il n'est pas un simple ges-
tionnaire!”. Elle fait appel au ministre du
Travail qui lui donne apparemment rai-
son puisqu'il estime que : « le nombre
des collaborateurs n’est donc qu'un des
éléments d’appréciation de la qualité
dartisan ; il ne saurait d’ailleurs étre fixé
de fagon uniforme pour tous les corps de
métiers et toutes les exploitations!8 ».

Le flou volontairement entretenu
par la FASE au sujet de la limite de taille
de l'artisanat, qui permet une extension
maximale de celui-ci dans le cadre de la
loi, se heurte rapidement a la volonté
conjuguée de la CGAF, des ministeres et
des parlementaires de limiter autant que
possible 'artisanat a la petite entreprise.
Alors que la chambre de métiers du
Rhone vient tout juste de voir le jour, la
loi du 27 mars 1934 laisse a chaque
département la possibilité de fixer une
limite de taille particuliere a2 chaque
métier, 2 condition qu’elle soit inférieure

15 - U'enquéte est
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5 novembre 1930. Les
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17 - l'Artisan du sud-
est, aolt 1929.
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est, novembre-
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lettre du ministre du
travail du 4 décembre

1930.
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ou égale a dix employés. Consultée 3
deux reprises par la préfecture 2 ce
sujet!, la chambre essaie de gagner du
temps en demandant un délai pour
consulter les professions intéressées. Elle
finit par demander le maintien d’une
limite 2 dix employés pour tous les
métiers, tout en insistant sur le fait que
définir ainsi ['artisanat par le nombre
d’employés est une erreur, tant pratique
puisque les incessants changements de
statuts prévisibles pour certains artisans
rendront la mesure inapplicable, qu'une
erreur de principe : « c’est bien plutot
dans les modalités d’exécution du travail
que dans le nombre daides employés
qu'il faut chercher la discrimination de
I'Artisan et de I'Industriel »; la loi qui
devait permettre une claire différencia-
tion entre artisanat et industrie finit par
provoquer 'assimilation de l'artisan et
du petit industriel.

Le décret-loi du 2 mai 1938 finit par
imposer a I'ensemble du territoire une
limite encore plus étroite : lartisan ne
peut désormais employer plus de cinq
compagnons ou apprentis que pour une
période de 90 jours par an. Les débats
concernant la maniére de distinguer
l'artisan du petit industriel sont désor-
mais clos : I'entreprise de l'artisan appa-
rait finalement comme si petite quelle ne
peut étre appelée industrie.

UN GROUPE HETEROGENE

Qui sont les artisans qui ont été
ainsi définis et isolés comme un groupe
social uniforme ? Ils forment une masse
qui n’est pas négligeable. En 1936,
9 279 artisans maitres et 1 283 compa-
gnons sont inscrits a la chambre de
métiers du Rhone. En 1957 leur nombre
a quelque peu diminué, sans qu’il soit
possible de parler de déclin. La baisse
des effectifs touche surtout les compa-
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gnons, qui ne sont plus que 711, alors
que les artisans maitres restent 8 036.
Ces chiffres généraux restent bien
vagues sur ce que sont ces artisans. Une
ébauche de portrait peut étre envisagé
en observant la composition de I'électo-
rat de la chambre de métiers et son com-
portement lors des élections de 1933 et
1936 et en tentant de cerner de plus pres
lidentité de ses élus20.

La désaffection des compagnons

L'artisan reste avant tout le patron,
I'artisan-maitre, malgré la présence sta-
tutaire des compagnons dans la
chambre. Ceux-ci ne manifestent aucun
intérét pour cette institution. Entre 1935
et 1938, les compagnons ne représen-
tent en moyenne que 12 % du total des
€lecteurs. Leur nombre décline conti-
nuellement : ils sont 1382 en 1935, 1079
en 1938. Ce déclin touche toutes les caté-
gories. Est-ce le signe d'un déclin
durable de l'artisanat qui n’emploie plus,
d’une période de chdmage due 2 la crise
ou d’'un profond désintérét de compa-
gnons pour une institution trop marquée
par les patrons ?

Jamais cette désaffection n’est évo-
quée par les membres de la chambre,
alors méme que la sous-inscription des
artisans est un theme récurrent. Le recen-
sement de 1936 chargé de repérer les
artisans non inscrits 2 la Chambre de
métiers n’a aucun effet sur l'inscription
des compagnons. Leur participation aux
€lections est nettement inférieure 2 celle
des maitres (22 % contre 35 % en 1936).
Le nombre de compagnons votants reste
par contre stable (279 en 1933, 278 en
1936).

L'inscription des compagnons 2 la
chambre semble dépendre de la force
du modele artisanal dans chaque
branche : leur répartition dans les diffé-
rentes catégories de métiers ne corres-
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pond pas a celle des maitres et ne
semble pas non plus dépendre de la
taille des entreprises dans chaque caté-
gorie. Les compagnons les plus nom-
breux sont ceux du batiment (entre 400
et 497 selon les années, de 1935 2 1938) ;
ils sont aussi les plus nombreux propor-
tionnellement au nombre de maitres
(30 % en 1936). Alors que dans les caté-
gories employant le plus de compa-
gnons, celles qui sont les plus touchées
par le passage de la limite du nombre
d’employés de dix a cing, soit celles de
l'alimentation et du textile (voir plus
loin), le nombre de compagnons inscrits
est assez faible : entre 141 et 183 dans
I'alimentation, soit, en 1936, 7 % du
nombre de maitres inscrits, entre 200 et
290 dans le textile, soit 12 % du nombre
de maitres inscrits en 1936.

Loin de satisfaire 2 'image qui vou-
drait que le statut de compagnon soit un
statut intermédiaire, le moment du par-
achévement de l'apprentissage et de
l'attente avant d’accéder a l'indépen-
dance du maitre, les compagnons élus 2
la chambre de métiers du Rhone se mon-
trent étrangement proches des maitres :
ils ne sont ni plus jeunes, ni plus nou-
veaux dans le métier. Ils sont méme plus
agés que leurs collégues maitres (51 ans
contre 46 ans); ils sont aussi installés
depuis plus longtemps dans le Rhone
(1912 contre 1915 en moyenne). Est-ce a
dire que ces compagnons, les seuls a
s'intéresser 2 la chambre de métiers, sont
d’anciens maitres, ayant abandonné la
direction de leur affaire pour préparer
une mise en retraite progressive2! ?

Textile et alimentation a la
marge

L'opposition entre maitres et com-
pagnons ainsi lisible n’est pas la seule
ligne de fracture au sein de l'artisanat :
chez les maitres, 'évolution du nombre

de ressortissants et I'intérét qu'ils mon-
trent pour la chambre de métiers obéis-
sent 2 des logiques différentes selon les
catégories de métiers. Deux faits influen-
cent globalement linscription des
maitres. Le recensement effectué par la
chambre début 1936 permet l'inscription
des artisans (maitres) non encore ins-
crits : il fait augmenter le nombre d'ins-
crits de 4,4 % entre 1935 et 1936. Leffet
de la limitation de l'artisanat aux maitres
employant moins de cinq compagnons
ou apprentis en mai 1938 fait par contre
reculer le nombre de ressortissants dans
toutes les catégories de 11,6 % entre 1937
et 1938 : la proportion approximative de
« gros artisans » dans la Chambre n'est
donc pas si élevée que I'attachement de
la chambre de métiers du Rhone a une
définition large de l'artisan aurait pu faire
croire. Entre ces deux moments, 'évolu-
tion du nombre de ressortissants entre
1936 et 1937 donne 'image d’'un groupe
stable, voire en lente progression
(+1,3%).

Cette évolution d’ensemble dissi-
mule de forts contrastes entre les caté-
gories, particulierement visibles pour les
métiers du textile et ceux de I'alimenta-
tion. Les artisans du textile sont les seuls
dont le nombre décline régulierement
depuis la création de la Chambre de
métiers du Rhone (- 32,2 % entre 1935 et
1938). 1l faut y voir sans doute la consé-
quence d'une crise plus générale de
'ensemble de l'industrie textile dans la
région lyonnaise, mais aussi la preuve de
la position particuliére des artisans du
textile au sein de l'artisanat : ils sont plu-
tOt apparentés aux ouvriers a2 domicile
qu'aux artisans a proprement parler et
préférent éviter de se déclarer comme
artisans pour pouvoir profiter des avan-
tages que leur procurent le statut
d’ouvrier 2 domicile.

Les artisans de l'alimentation occu-
pent eux aussi une place a part : leur

21 - Cest la seule
hypothése
vraisemblable qui a pu
étre formulée. L'idée
est venue d'un
entretien avec
Monsieur B, plombier,
en mars 1998.
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intégration a l'artisanat n’est pas encore
acquise comme le prouve leur rythme
de croissance. Apreés le recensement arti-
sanal de 1936, le nombre d’artisans de
l'alimentation inscrits 2 la chambre est
celui qui croit le plus fortement (+ 32,6 %
entre 1935 et 1936) ; par la suite, alors
que Pinscription n’est plus imposée par
les résultats d’un tel recensement, cette
catégorie est la seule a décliner (- 1,4 %
entre 1936 et 1937).

Les artisans de P'alimentation et ceux
du textile, qui semblent occuper une
position marginale au sein de la chambre
de métiers et de l'artisanat, sont pourtant
de loin les plus nombreux : chacune de
ces catégories représente en moyenne
23 % du nombre total de maitres. Leurs
entreprises sont apparemment les plus
grosses : ils sont les plus touchés par la
limitation de l'artisanat aux entreprises
employant moins de cing personnes : le
textile perd 17,7 % de ses membres
maitres entre 1937 et 1938, I'alimentation
15,3 %. La plus grande taille de leurs
entreprises est-elle une raison de leur
moindre intérét pour l'artisanat ? Ces
deux catégories sont celles qui partici-
pent le moins aux élections, chez les
maitres (22,9 % pour I'alimentation,
31,9 % pour le textile, en 1936) comme
chez les compagnons (18,3 % et 15,1 %).

Les autres catégories d’artisans
maitres évoluent selon un modele com-
mun. Le recensement effectué par la
chambre de métiers du Rhone début
1936 permet Pinscription des ressortis-
sants pas encore inscrits, ce qui explique
la croissance du nombre d’inscrits (entre
+0,9% et + 11,1 % entre 1935 et 1936).
L'année suivante révele un groupe beau-
coup plus stable (entre + 0,4 % et + 3,7 %
entre 1936 et 1937), tandis que la limita-
tion de l'artisanat aux maitres employant
moins de cing compagnons ou appren-
tis en mai 1938 fait chuter le nombre
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d’inscrits (entre - 5,4 % et - 9,5 % entre
1937 et 1938).

Citadins et ruraux

Quant 2 sa répartition géogra-
phique, Partisanat est loin d’étre un
groupe homogene. Une logique diffé-
rente gouverne la répartition des com-
pagnons et celles des maitres : alors que
les premiers sont en grande majorité des
ruraux, les seconds sont concentrés dans
Lyon et dans les cantons avoisinants.
41,9 % des artisans maitres sont lyonnais
en 1936 et seulement 3% des compa-
gnons. Les maitres sont surreprésentés a
Vaugneray (5,7 %), Villeurbanne (4,4 %),
L'Arbresle (3,6 %) et Neuville-sur-Sadne
(3,5 %), alors que chacun des autres can-
tons concentre moins de 3,2 % des
maitres en 1936. La répartition des com-
pagnons dans le département ne dépend
pas du nombre de maitres dans le can-
ton. L'attachement des compagnons 2
I'artisanat n’est plus effectif que dans le
monde rural, plus traditionnel, et a sans
doute été remplacé en ville par latta-
chement au monde ouvrier, mais com-
ment expliquer la faiblesse ou la force du
nombre d’inscription de compagnons
dans le reste du département ?

Le trés petit nombre de compa-
gnons dans chaque canton rend illusoire
toute étude plus précise de leur réparti-
tion géographique, alors qu'une telle
étude montre chez les maitres une répar-
tition trés contrastée. Les artisans de 'ali-
mentation et ceux du textile sont surre-
présentés a Lyon et dans les cantons
avoisinants. On peut estimer que la force
des métiers de I'alimentation est en rela-
tion directe avec la densité de population
du canton : on a partout besoin de ces
artisans encore peu concurrencés par la
grande distribution et I'industrie agro-ali-
mentaire. La force des métiers du textile
ne fait que confirmer la puissance de
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cette industrie dans la ville et ses envi-
rons. Le déclin de la place de Lyon dans
cette catégorie met aussi les artisans
lyonnais du textile a part : ils sont beau-
coup plus touchés par la crise que le
reste du département. Mais s'agit-il bien,
a Lyon, d’artisans a proprement parler ?
La sixiéme catégorie, la plus hétéroclite
apparemment puisqu’elle méle les
métiers du cuir, de soins aux personnes
(coiffeurs) et les métiers aux aspects les
plus artistiques, métiers dont la caracté-
ristique commune, s'il s’agit d’en trouver
une, est la production d’objets symbo-
liques, trouve ici son unité : c’est une
catégorie 2 dominante urbaine.

Une représentation uniforme

Désintérét des compagnons en
contradiction avec I'effacement proclamé
de la différence entre patron et
employés, position marginale des arti-
sans du textile et de l'alimentation en
contradiction avec la communauté
d’intérét des artisans pour l'artisanat
espérée, prééminence de la ville sur les
campagnes en contradiction avec I'image
du traditionnel artisan rural qui sous-ten-
dait la création des chambres de métiers
comme institutions de sauvetage de larti-
sanat : ce tableau sommaire des caracté-
ristiques des ressortissants de la chambre
de métiers du Rhdne donne la mesure de
I'écart existant entre I'artisanat révé par
les militants du mouvement artisanal et
leurs compagnons de route, et la réalité
d'un groupe 2 'identité pas encore cris-
tallisée.

Cette hésitation sur les principaux
caractéres de l'artisanat ne se retrouve
pas chez les membres élus de la
chambre : 1a régne 'homogénéité et la
continuité. Les artisans de la FASE
auraient voulu que les membres de la
chambre de métiers soient désignés par
les syndicats. Que ce soit I'ensemble des

artisans du département qui les élisent
ne modifie en rien l'identité des repré-
sentants de l'artisanat : ils restent les
membres lyonnais du syndicalisme arti-
sanal?2. Presque tous les maitres sont des
dirigeants syndicaux, alors qu'un seul
des compagnons est dans ce cas. Aprés
les élections de 1933 comme apres celles
de 1936, 26 des 36 membres de la
chambre de métiers du Rhone habitent
Lyon méme et plus de neuf membres sur
dix habitent l'agglomération lyonnaise,
ce qui n’a rien d’étonnant, étant donné la
place déja centrale de Lyon pour I'émer-
gence du syndicalisme artisanal dans le
Rhone.

Compagnons et maitres élus sem-
blent trés proches. Leur moyenne d’age
est élevée : 51 ans pour les compagnons,
46 ans pour les maitres. Ils sont les uns
comme les autres majoritairement issus
du département méme (16 membres sur
I'ensemble des membres élus en 1933
ou en 193623, soit six compagnons et dix
maitres), sinon de départements proches
(Loire, Sadne-et-Loire, Isére, Savoie, Ain
et Haute-Loire pour 4 compagnons et
10 maitres) et trés exceptionnellement
de plus loin (un maitre et un compa-
gnon sont originaires d’Ttalie, un compa-
gnon de 'Aude et un de Tunisie).

Malgré tout, lactivité des maitres
dans la chambre de métiers du Rhone
dépasse largement celle des compa-
gnons. Cinq maitres n'ont jamais eu de
poste au bureau ou dans les commis-
sions, alors que six compagnons sont
dans ce cas. Dix maitres occupent trois
sieges différents ou plus, alors que seu-
lement deux compagnons se trouvent
dans le méme cas. Et encore : les deux
tiers des postes occupés par les compa-
gnons sont des postes de suppléants,
alors que tous les maitres sont pleine-
ment titulaires de leur poste. Quant aux
postes de délégués aupreés des diverses
organisations extérieures en relation

22-ADR,9M37.

23 - La chambre est
toujours composée de
36 membres, soit

12 compagnons et

24 maitres, mais,
compte tenu des
réélections en 1936, la
chambre aura compté
38 membres différents
entre 1933 et 1939,
soit 13 compagnons et
25 mailres.
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avec la chambre, seuls ceux de délégués
a 'enseignement technique leur sont
ouverts.

Des divergences entre métiers
s'observent-elles quelque part chez les
membres de la chambre de métiers du
Rhéne ? L'importance de I'appartenance
a une catégorie de métier pour l'activité
a la chambre n'apparait clairement que
pour les artisans du textile, les seuls a
n’avoir jamais eu aucun membre au
bureau et les moins actifs de tous. La
personnalité des membres €élus semble
étre le facteur principal de leur degré
d’implication dans la Chambre. Le faible
intérét pour le militantisme politique est
le fait de I'ensemble des élus. Leur pen-
chant « républicain » est généralisé (plus
des trois quarts des compagnons et une
grosse moitié des maitres), méme si
quelques maitres se distinguent par leur
affinité avec les radicaux (deux), les radi-
caux-socialistes (quatre en 1933, cinq en
1936), les socialistes (deux en 1933, trois
en 1936) voire les communistes (un
seul). Mais les artisans maitres du textile
et de la sixieme catégorie (« divers ») sont
les plus a gauche.

« L’ARTISAN »
COMME OBJECTIF

Quoi qu'il en soit de I'hétérogénéité
de la population artisanale du Rhone,
elle n'est pas revendiquée par la
chambre de métiers ni par ses membres,
qui cherchent avant tout a2 démontrer,
sinon l'unité de Partisanat, la possibilité
de la construction d'une telle unité. Les
quelques années au cours desquelles la
chambre de métiers commence ses acti-
vités sont essentiellement programma-
tiques : de nombreux chantiers sont
ouverts, qui n'ont pas le temps d’aboutir
avant que la guerre vienne radicalement
transformer les activités de la chambre.
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Les artisans entre patrons et
ouvriers

Les artisans s’étaient montrés inté-
ressés par les chambres de métiers parce
qu'elles devaient permettre d'isoler I'arti-
sanat du reste du patronat. La revendi-
cation d’une distinction fondamentale
entre artisans et industriels n'est pas seu-
lement la revendication d’une vision
moins monolithique du patronat : elle
marque la volonté d'instaurer un statut
de l'artisan qui ne soit ni patronal, ni
ouvrier, mais a la frontiére des deux. Les
artisans se mettent d’ailleurs a regarder
de plus en plus fréquemment du coté
des ouvriers, vus comme des concur-
rents, et parfois des modéles. Etre arti-
san, ce n'est ni étre patron, ni étre
ouvrier, c’est étre les deux 2 la fois. Cette
position sociale limite, c’est sans doute
ce qui permet le mieux de constituer
Punité de lartisanat. C'est en tout cas ce
qui crée le malaise permanent des arti-
sans forcés par une société qui s'indus-
trialise en profondeur 2 se ranger soit du
c6té des patrons, soit du c6té des
ouvriers, alors méme qu'’il revendiquent
un statut intermédiaire spécifique, et ce
qui permet de comprendre la complexité
des prises de positions des artisans, qui
hésitent sans cesse entre les positions les
plus libérales et les plus protectionnistes.

L’action la plus univoque, la plus
concertée, que la chambre de métiers du
Rhone envisage avec le plus d’évidence,
est une action réglementaire de protec-
tion de l'artisanat, envisagée comme un
soutien et une prolongation de l'action
syndicale, menée au coup par coup au
fur et a2 mesure des crises touchant des
métiers isolés. Deux politiques sont
menées simultanément pour rétablir les
possibilités d’une concurrence loyale
entre les « gros » industriels et les « petits »
artisans : restreindre la liberté d’action
des industriels et donner aux artisans
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une réglementation avantageuse. Plu-
sieurs projets tentent de prendre les
industriels pour cible : la chambre de
métiers du Rhone cherche 2 faire inter-
dire le travail en double ou triple équipe
dans la soierie?4, elle cherche a lutter
contre la politique de baisse des prix des
magasins 2 prix uniques?5, mais sans
grand succes. Dans le bitiment, par
contre, les artisans obtiennent leur pre-
miére victoire : 2 partir de fin 1935 le
quart des travaux doit étre réservé aux
coopératives artisanales dans les adjudi-
cations de travaux publics, ce qui néces-
site la mise en place d'une caisse de
garantie caution pour les artisans postu-
lant aux adjudications et la délivrance de
certificats de qualification par la chambre
de métiers26 ; le systéme enregistre ses
premiers résultats en 1938, ot des arti-
sans participent 2 la construction d'un
hépital 2 Amplepuis et d’'un groupe sco-
laire 2 Champagne-au-Mont-d’Or?7.
Opposés aux industriels, les artisans
sont aussi en concurrence avec les
ouvriers quant 2 leur protection sociale.
La mise en place de caisses d’allocation
familiales, de chomage, de retraite, de
congés payés ou de maladie sont
constamment 2 'ordre du jour de la
chambre de métiers du Rhéne, qui voit
bien leur nécessité pour garantir aux arti-
sans un statut social comparable 2 celui
des ouvriers et les envisage comme un
moyen privilégié pour Iartisanat
d’acquérir son autonomie. Mais I'obstacle
du colit de la mise en place de telles
caisses et pour certains la mise en ques-
tion de la possibilité de tirer un bénéfice
de telles caisses (les artisans de I'alimen-
tation estiment qu’une caisse de cho-
mage ne leur servira jamais a rien), le
tout couronné par une méfiance conti-
nue a I'égard de tout ce qui ressemble 2
une administration, retarde considéra-
blement les efforts de la chambre, si bien
qu’aucune caisse n'a encore vu le jour en

1939, alors que les projets se succédent
et que la chambre de métiers du Rhone
et les syndicats se battent pour savoir
qui en aura le contrdle.

Petits patrons ou ouvriers indépen-
dants ? Les artisans regardent des deux
cotés et considerent les industriels et les
ouvriers 2 la fois comme des modeles et
des concurrents, mais une société qui
leur impose de se ranger d’un c6té ou de
l'autre leur pose probléme. Ce malaise
est particulierement flagrant en 1936,
lorsqu’ils se montrent trés embarrassés
pour réagir face aux nouvelles lois
sociales. Ils ne sont pas fondamentale-
ment opposés 2 celles-ci. Les améliora-
tions proposées leurs semblent légitimes
et ils aimeraient bien pouvoir en profiter
eux aussi. Mais ces lois traitent le patro-
nat de facon uniforme, sans distinguer
industriels et artisans, contrairement 2 ce
que réclament constamment ces der-
niers. Les artisans n’ont donc aucun
espoir de pouvoir échapper aux nou-
velles charges que ces lois vont imposer
et s’estiment « pris entre la grosse pro-
duction dont ils sont obligés d’assumer
les charges, sans pouvoir bénéficier des
avantages matériels qui viennent d’étre
accordés a tous les salariés?8 », Leur exis-
tence n'est 2 aucun moment prise en
compte : I'artisanat n’est consulté ni lors
de I'élaboration des conventions collec-
tives, ni lors de I'établissement des lois
sur la semaine de quarante heures et les
congés payeés.

La place centrale de I'apprentis-
sage

Au sein du projet artisanal, la ques-
tion de l'organisation d’un apprentissage
spécifiquement artisanal controlé par les
chambres de métiers est sans doute celle
qui a le plus retenu l'attention des arti-
sans. Si la place de l'apprentissage est
centrale pour eux, c'est que ce type de

24 - AG 3 du 1e juillet
1934 (ADR, 9 M 32).

25 - AG 2 du 15 avril
1934, AG 10 du

19 avril 1936 (ADR,
9 M 32) ; programme
de la FASE pour les
élections des membres
la chambre de métiers
du Rhéne en 1936
(ADR, 9 M 37, sous-
dossier V).

26-AG8du

15 décembre 1935 ;

décret du 30 octobre
1935 (ADR, 9 M 32).

27 - AG 20 dv
30 octobre 1938
{ADR, 9 M 32).

28 - AG extraordinaire
du 23 aoit 1936
{ADR, 9 M 32).
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formation initiale est un facteur impor-
tant de normalisation et de reproduction
du groupe et quelle a été revendiquée,
au moins par les artisans du Rhone,
comme un moment essentiel de la
constitution de I'identité de tout artisan.
La formalisation des qualifications qui
devrait découler de l'organisation de
'apprentissage est revendiquée par les
artisans qui y voient un moyen de redé-
finir le groupe en échappant aux défini-
tions par la taille de l'entreprise alors en
vigueur. L’idéal que les artisans cher-
chent 2 atteindre, c’est la définition de
Partisan par sa qualification, de telle sorte
que P'acces au statut d'artisan soit lié 2 la
possession d’un certificat de fin d'ap-
prentissage, comme c’est le cas pour le
Handwerk allemand.

La chambre de métiers s'est donc
employée a organiser un systéme homo-
gene de formation pour 'ensemble des
artisans. L'apprentissage artisanal n’en
cesse pas moins de suivre des regles
définies pour l'ensemble des apprentis-
sages : 1a loi Astier de 1919, puis la loi de
1928 sur les contrats d’apprentissage,
rendent obligatoire la fréquentation de
cours professionnels qui « complétent » la
formation 2a latelier, ainsi que la signa-
ture d’'un contrat écrit ; elles fixent aussi
la durée des apprentissages a trois ans.
Mais les apprentissages artisanaux
échappent au contréle du ministere de
I'Instruction publique et de son sous-
secrétariat a 'Enseignement technique.

La mise en place d’'un systéme
autonome de formation passe d’abord
par la définition des lieux de pouvoirs et
de leurs moyens d’action. La loi de 1925
a prévu que les chambres de métiers
joueraient un role central dans l'organi-
sation de l'apprentissage artisanal, mais
elle ne leur a pas donné les moyens de
la mettre en ceuvre. Les chambres béné-
ficient toutefois dés leur création d’'une
présence au sein des institutions de
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I'enseignement technique déja existantes
ou siegent des représentants du patro-
nat : outre sa présence officielle dans le
conseil d’administration du Service
d’orientation professionnelle du Rhone,
la chambre de métiers du Rhéne est
représentée au comité départemental de
l'enseignement technique et a la com-
mission locale professionnelle, deux ins-
titutions clés pour l'organisation des
cours professionnels et des CAP dans le
département depuis la loi Astier de 1919.

La possibilité d’organiser un
apprentissage artisanal autonome
devient une réalité avec la loi Walter et
Paulin de 1937, qui fixe de maniére pré-
cise les prérogatives des chambres de
métiers en ce domaine. Toutes les étapes
de la formation d’'un apprenti sont
contrdlées par celles-ci : des membres
correspondants de la chambre sont char-
gés, a I'échelon local, d’accueillir les
aspirants apprentis et de les diriger vers
le service d’orientation professionnelle
d'une part, de recueillir les réclamations
et suggestions des maitres d’autre part ;
un reéglement général d’apprentissage,
rédigé par la chambre de métiers, tend 2
uniformiser la forme prise par les
contrats d’apprentissage déposés a la
chambre ; des inspecteurs d’apprentis-
sage désignés par la chambre vérifient le
bon déroulement des formations, tant a
l'atelier que dans les cours profession-
nels ; enfin, les examens de fin d’appren-
tissages, organisés par les syndicats arti-
sanaux, sont soumis au contrdle de la
chambre. Si les cours professionnels res-
tent pour une grande part d’entre eux
hors du controle effectif des artisans (en
particulier ceux de la Société d’ensei-
gnement professionnel du Rhone
— SEPR -), la chambre de métiers et les
syndicats d’artisans créent pour certains
métiers leurs propres cours profession-
nels.
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Alors que leur est accordée la pos-
sibilité d’organiser I'apprentissage de
maniére autonome, les artisans hésitent
au début a réaliser cette autonomie au
prix de l'unité des métiers. D'un point de
vue strictement professionnel, établir une
frontiere entre apprentissage artisanal et
industriel leur semble une absurdité2.
Mais la nécessité d’'imposer les diplomes
délivrés par la chambre de métiers a
rapidement raison de ces réticences. Le
certificat de fin d’apprentissage artisanal
(CFA) et le certificat d'aptitude profes-
sionnelle (CAP) sanctionnent des
apprentissages d'une durée semblable
(trois ans de cours professionnels). Mais
les populations concernées par le pre-
mier diplome, délivré par la chambre de
métiers, et celles concernées par Pautre,
délivré par 'enseignement technique ne
sont pas les mémes : les apprentis de
l'artisanat sont trés jeunes, alors que le
CAP reste un diplome rare, accessible 2
des ouvriers déja expérimentés. La
chambre de métiers du Rhdne com-
mence par revendiquer une certaine
liberté dans 'organisation des épreuves :
le poids des épreuves pratiques est plus
élevé pour le certificat de fin d’appren-
tissage30. C'est bientot la différence de
niveau des deux diploémes qui est reven-
diquée ; ceci aboutit, en 1941, 2 un nou-
vel étalonnage des diplomes : I'infériorité
du CFA par rapport au CAP est confir-
mée et c’est le Brevet de compagnon qui
devient I'équivalent du CAP pour les arti-
sans31.

Apres-guerre, la situation empire : le
CAP, pris en compte par les conventions
collectives, est devenu un diplome de
masse reconnu et recherché, alors que la
reconnaissance du CFA n’est toujours
pas acquise ; a tel point que certaines
professions refusent d’organiser des exa-
mens de fin d’apprentissage — EFA —
(coiffeurs, imprimeurs, fourreurs, tisseurs
dans tout le Rhone ; boulangers, patis-

siers et cuisiniers a Lyon uniquement)32.
Si 'on en croit les rapports catastro-
phistes de la chambre de métiers du
Rhone, l'apprentissage, a peine installé,
traverse déja une crise grave dans les
années 1950. Le succés escompté n'est
pas au rendez-vous et il est devenu
impossible de prétendre définir l'identité
artisanale par la qualification.

Cet échec, pourtant, n'est que rela-
tif : l'organisation matérielle des struc-
tures de formation dans le Rhéne est un
succes. La chambre de métiers, par ses
attributions, y joue un role essentiel. Les
cours qu'elle organise se multiplient, tout
comme le nombre de contrats d’appren-
tissage signés ou le nombre d’examens
de fin d'apprentissage organisés. Le
nombre de candidats aux examens de
fin d’apprentissage a été multiplié par
4,5 entre 1944 et 1958 (de 150 2 679 can-
didats). Cette progression est surtout la
conséquence de la multiplication et de la
diversification des examens de fin
d’apprentissage : les 14 EFA organisés
en 1944 concernaient avant tout les
métiers du batiment ; les 53 EFA organi-
sés en 1958 sont beaucoup mieux répar-
tis entre les branches. La chambre
s’occupe continiment de 3 000 2
4 500 apprentis simultanément dans les
années 1950. Les subventions accordées
des les années 1930 par la chambre de
métiers du Rhéne aux cours profession-
nels du département sont toujours plus
nombreuses et plus fournies : 8 500 F
sont distribués a sept cours de syndicats
et huit cours de la SEPR en 193833 ;
24 000 F sont distribués a neuf cours
organisés par des professionnels ou des
ceuvres charitables, et 10 000 F 2 huit
cours de la SEPR en 1942-194334, L'orga-
nisation de cours professionnels par la
chambre elle-méme est un succes. En
1938 il n'existait que deux cours de ce
type, fréquentés par 21 éléves3s. Leur
importance a augmenté rapidement,

29 - AG 18 du 6 mars
1938 (ADR, 9 M 32).

30-AG 21 du
5 février 1939 {ADR,
9M32).

31 - Archives de la
chambre de métiers du
Rhéne [ACMR) Procés
verbaux des
assemblées pléniéres,
vol. 1940-1949, PV n°
2, AG du 25 aoiit
1940. Il s'agit d'un
accord passé entre
I'enseignement
technique et
I'assemblée des
présidents de
chambres de métiers

de France (APCMF).

32 - ACMR, Procés
verbaux des
assemblées pléniéres,
vol. 1949-1960, PV
n°5, AG du

14 décembre 1950,
p-2-3;PVn°2,AG
du 12 décembre 1957,
p.-3

33 - Justificatifs des
receftes et dépenses de
I'exercice 1938,

« subventions aux
cours professionnels »

(ADR, 9 M 34).

34 - ACMR, Procés
verbaux des
assemblées pléniéres,
vol. 1940-1949, PV
n°9,AG du

23 octobre 1943,

p- 13.

35 - Justificatifs des
recettes et dépenses de
I'exercice 1938,

« subventions aux
cours professionnels »

(ADR, 9 M 34).




36 - ACMR, Procés
verbaux des
assemblées pléniéres,
vol. 1949-1960, PV
n° 26, AG du

3 décembre 1959,
rapport des services

« cours professionnels
urbains » et « cours
professionnels ruraux »
pour l'année 1958-
1959.

37 - ADR, Créqui 2,
non coté.
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dans des conditions dissemblables 2
Lyon et dans le reste du département.
Alors qu'a Lyon se multiplient les « cours
urbains » spécialisés, dés 1944 Ia
chambre de métiers met en place partout
ailleurs des « cours ruraux », centres de
répétition fréquentés par les apprentis
inscrits aux cours par correspondance
organisés par la chambre pour les
apprentis « isolés ». En 1958-1959, les
13 cours urbains de la chambre comp-
tent plus de 550 éleéves, alors que les
35 centres de répétition ruraux touchent
plus de 900 apprentis3.

L’artisan et 'apprentissage :
Pexemple du batiment

Quoi qu'il en soit de ses faiblesses
et de ses dysfonctionnements, un sys-
teme d’apprentissage proprement artisa-
nal a bel et bien été mis en place par la
chambre de métiers et celui-ci permet
de donner aux apprentis une formation
assez homogeéne. L'importance de
l'apprentissage comme mode de trans-
mission des savoirs et comme lieu de
formation de l'identité d’artisan rendait
légitime une étude plus précise de son
déroulement. Les apprentis du batiment
et leurs maitres d’apprentissage ont été
observés de plus prés par l'intermédiaire
des contrats d’apprentissage qui sont
arrivés 2 terme en 1957, ou auraient du
se finir cette année 1a%7. 150 apprentis
sont concernés par les 184 contrats
recensés, certains étant comptés plu-
sieurs fois 2 cause de contrats multiples.

Les métiers du bitiment sont des
métiers d’hommes : la totalité des
apprentis et de leurs maitres d’appren-
tissage dont du sexe masculin. La diver-
sité des métiers est frappante : pas moins
de 32 appellations différentes (soit en
moyenne environ cing apprentis par
dénomination de métier). Cette diversité
apparente permet de tracer I'éventail des
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spécialités des métiers du batiment, mais
ne saurait masquer 'uniformité réelle des
appellations, largement dominées par les
quatre termes les plus généraux. Les
27 apprentis macons, les 34 menuisiers,
les 59 peintres-platriers et les 33 plom-
biers-zingueurs forment ainsi les noyaux
des quatre groupes professionnels et
sont entourés de ceux qui ont déclaré
des spécialités de ces groupes.

Un ancrage ancien dans la région
semble étre une condition nécessaire
pour entrer dans le monde de l'artisanat.
Les apprentis du batiment dans plus de
huit cas sur dix, ainsi que leurs maitres
d'apprentissage dans plus de six cas sur
dix sont nés dans le département méme.
Les deux tiers des apprentis nés dans le
Rhone sont nés a Lyon méme, essentiel-
lement dans les 2¢, 3¢ et 4¢ arrondisse-
ments. Les apprentis, quand ils ne sont
pas nés dans le Rhone, ne viennent pas
de bien loin : la moitié est née dans un
département limitrophe du Rhone ; ils
comptent pourtant sept Italiens, un
Espagnol et trois apprentis nés en Algé-
rie. Certes, les maitres ont eu plus de
temps pour se déplacer et ils sont pro-
portionnellement plus nombreux a venir
de départements lointains ou méme de
I'étranger, mais ils sont rarement des
nouveaux venus dans la région. Si 25
sont d’origine étrangére (16 % des
maitres dont on connait le lieu de nais-
sance), leur arrivée en France est suffi-
samment ancienne pour que 18 aient été
naturalisés. Ils sont le plus souvent dans
la peinture-platrerie (10) ou dans la
maconnerie (8), la plomberie-zinguerie
et la menuiserie apparaissant comme des
types de métiers plus fermés. La pein-
ture-platrerie apparait comme le groupe
professionnel le plus ouvert : c’est aussi
celui qui accueille le plus d’artisans nés
hors du Rhéne.

" Les apprentis forment une classe
d’age homogene. Ils signent leur contrat
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entre 14 et 20 ans et le finissent entre 14
et 22 ans. La signature d’'un contrat ne
signifie pas forcément le début de
l'apprentissage : certains prolongent un
contrat arrivé 2 expiration, ce sont les
rares cas de contrats signés apres 17 ans.
Plus du tiers des apprentis signent leur
contrat dans I'année de leur 14 ans, plus
des deux tiers entre 14 et 16 ans. De
méme, les deux tiers des apprentis ter-
minent leur contrat entre 17 et 19 ans.

Les maitres d’apprentissage ne sont
pas loin de former eux aussi une classe
d’age : ils ont, pour la moitié d’entre eux,
la quarantaine. Plus jeunes, ou plus
vieux, les artisans ont une moindre pro-
pension 2 embaucher des apprentis. Les
maitres d’apprentissage ont en général
I'age, somme toute, d’employer leur fils
le cas échéant, mais que 'apprenti soit
issu ou non de la famille ne semble pas
jouer un grand role. L'age du patron ne
semble pas non plus avoir d'influence
sur la réussite de Papprentissage. La date
d’installation des maitres d’apprentissage
comme artisans dans le Rhone est trés
variable. Le quart se sont installés depuis
moins de cing ans, ou ne se sont pas
encore inscrit au registre des métiers. Un
tiers se sont installés apres la seconde
guerre mondiale. Le reste des maitres se
sont installés essentiellement dans les
années 1930. Ceux qui se sont installés
pendant Ia guerre sont particulierement
peu nombreux, conséquence, sans
doute, du ralentissement du nombre des
installations et de la difficulté a s’instal-
ler lors de cette période.

La population des apprentis,
comme celle des maitres, est dans
I'ensemble assez homogene. Mais I'ana-
lyse du déroulement des apprentissage
montre que les parcours des apprentis
ne se ressemblent pas tous ; il sera ici
tenté de cerner les causes les plus impor-
tantes de la diversité de ces parcours.

La relative diversité des parcours

La durée « normale » de 'apprentis-
sage artisanal est de trois ans. En fait, si
plus des trois quarts des 184 contrats du
batiment sont signés pour trois ans, la
moitié seulement atteint cette durée, si
bien que la durée moyenne des appren-
tissages est de deux ans et trois mois. Les
contrats des apprentis travaillant chez
leur pére durent en moyenne quatre
mois de plus que ceux des autres
apprentis. Ceux des menuisiers sont
parmi les plus brefs (un an et 11 mois en
moyenne).

Apprentissage 2 l'atelier abrégé par
la fréquentation préalable d'un centre
d’apprentissage, prolongation de
l'apprentissage apres échec a I'examen
de fin d’apprentissage, changement de
patron ou tout simplement abandon de
la formation : la malléabilité de la durée
des contrats a les origines les plus
diverses. Dans les deux premiers cas, le
contrat (ou le contrat supplémentaire)
est rarement signé pour moins d'un.an;
cette situation concerne un apprenti sur
cinq (36 contrats). Dans les deux der-
niers cas, le contrat est résilié : cette
situation concerne 60 des 184 contrats,
soit un tiers des effectifs.

Le modele dominant est bien celui
de l'apprenti ne travaillant pas chez son
pere, signant un contrat d’apprentissage
sans passer auparavant par un centre
d’apprentissage, dont I'apprentissage se
termine trois ans aprés par la réussite a
I'Examen de fin d'apprentissage, sans
que le contrat ait été modifié. Mais la
regle est loin d'étre générale.

Tous les apprentis ne sont pas for-
més uniquement dans le cadre stricte-
ment artisanal de l'apprentissage a I'ate-
lier, complété par quelques heures de
cours professionnel. Certains ont com-
mencé une formation entierement scola-
risée avant d’entamer un apprentissage
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chez un artisan, dans I'un des nombreux
lieux de formation du Rhone : atelier
d’apprentissage du cours Gambetta 2
Lyon, centres d’apprentissages de Thizy,
de Villeurbanne, ou annexé 2 'ENP de
Lyon, ceuvre laique de perfectionnement
professionnel de Lyon, école Prado de
Salornay. Cette situation reste assez
exceptionnelle : elle ne concerne que
13 apprentis, soit 7 % des cas, mais l'exis-
tence, si minime soit-elle, d'une passe-
relle entre apprentissage 2 l'atelier et
apprentissage scolarisé semble marquer
un recul de I'étanchéité des frontieres
entre ces formations. La présence de fils
d’artisans parmi ces apprentis et méme
leur surreprésentation, en est d’autant
plus remarquable : les quatre apprentis
sortis d'une formation scolaire pour étre
employés chez leur pére ménent tous
leur contrat 2 terme. Les artisans
envoient-ils leurs enfants préparer leur
apprentissage dans ces centres, ol ils
peuvent acquérir une formation théo-
rique plus compleéte ? Les raisons de sor-
tie de I'école semblent différentes pour
les autres apprentis, qui semblent plutot
en situation d’instabilité et d’échec sco-
laire. La moitié d’'entre eux voit son
contrat résilié par la suite, dont un pour
« mauvaise conduite ». Le départ du
centre d’apprentissage marque bien plus
que pour les enfants d’artisans une rup-
ture dans la formation, comme cest le
cas pour Marcel Bohny qui, aprés avoir
fréquenté le centre d’apprentissage « gar-
¢ons » de Thizy pendant deux années,
cesse toute formation pour raison de
santé les deux années suivantes et ne
reprend sa formation de peintre-platrier
que début 1955.

Les apprentis travaillant chez leur
pere (ou leur responsable légal) sont
finalement peu nombreux, mais leur
nombre n'est pas négligeable : cette
situation ne concerne que 34 contrats sur
184, soit un peu moins d’'un apprenti sur
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cing. Ces apprentis ont toutes les
chances de finir leur apprentissage [a ol
ils ’'ont commencé, chez leur pére et
dans les délais prévus. Seuls quatre
apprentis dans cette situation ne finis-
sent pas leur apprentissage, soit moins
d'un cas sur dix, alors que le tiers des
autres apprentis (56 cas) est narrive pas
au terme de son contrat. Et encore : pour
deux d’entre eux, cest la nécessité de
participer 2 la guerre d’Algérie qui les
force a arréter leur formation.
L'embauche de leurs enfants par leur
pere est autant répandue 2 la ville qu'a
la campagne ;  de rares exceptions pres
(un apprenti né en Espagne, un autre né
dans le Doubs et un dernier né dans le
Lot), elle concerne uniquement des arti-
sans installés depuis suffisamment long-
temps dans la région pour que leur
enfant soit né dans le Rhone ; elle est par
contre trés variable selon les professions.
Cest chez les macons que la pratique
est la plus répandue : 14 apprentis sur les
31 apprentis de la maconnerie, soit
presque la moitié des apprentis du biti-
ment travaillant chez leur pére, sont dans
ce cas, contre seulement 10 2 15 % des
apprentis dans les autres professions.

Chez les apprentis ne travaillant pas
chez leur pére, la solidité du contrat
d'apprentissage est beaucoup moins évi-
dente. Les cas de contrats multiples ne
sont pas rares et complexifient une ana-
lyse qui part des contrats signés. Sept
apprentis (15 contrats) ont plusieurs
patrons simultanés, ceux-ci étant asso-
ciés. Neuf apprentis changent de patrons
(21 contrats). Les apprentis comme les
maitres peuvent étre 2 l'origine de ces
changements. Deux menuisiers, Daniel
Baralon et Roger Buffavant, changent
pour « convenances personnelles » I'un
apres un an et quatre mois, l'autre aprés
le premier mois. Un peintre-plitrier,
Pierre Chevron, quitte son patron apres
deux ans pour « formation profession-
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nelle insuffisante ». Un autre peintre-pla-
trier, Jean-Louis Kipp, change de patron
aprés sept mois parce que ce dernier
quitte le département (ou qu’il est
malade, les informations sont contradic-
toires). Un plombier-zingueur, Robert
Villiers, est forcé a changer de patron
apres la cessation d’activité de ce dernier,
Jean Michel, installé depuis 1937 et 4gé
de 44 ans. Six apprentis ont prolongé
leur contrat (12 contrats). Dans deux cas,
il s'agit en fait d’'une régularisation de
situation, le contrat initial étant prévu
pour une durée inférieure a trois ans.
Mais dans les autres cas, cette prolonga-
tion du contrat fait suite 2 un premier
échec a 'examen de fin d’apprentissage ;
cette prolongation n’aboutit 2 une réus-
site 4 I'examen que pour la moitié
d’entre eux.

Les contrats d’apprentissage ne sont
pas tous menés 2 leur terme, 60 d’entre
eux, soit le tiers, sont résiliés. Les résilia-
tions peuvent intervenir a tout moment
de la formation : des la période d’essai a
I'embauche (un cas) et jusqu’apres
l'obtention de 'examen de fin d'appren-
tissage (un cas). Une résiliation ne signi-
fie pas forcément l'arrét de I'apprentis-
sage : I'apprenti peut résilier son contrat
dans le simple but de changer de patron.
Les conditions de résiliation des contrats
sont aussi trés diverses comme le prouve
la diversité des motifs évoqués les justi-
fier. Ces raisons ne sont pas forcément
exposées (un tiers des cas), ou sont pré-
sentées d'une maniére treés vague
(10 cas), comme si la conclusion comme
la rupture d’'un contrat restaient du
domaine du privé, une question a régler
entre le maitre d’apprentissage et
l'apprenti et éventuellement ses parents.

L'apprenti peut étre a 'origine de la
résiliation du contrat. Elle est alors fré-
quemment la marque d’un changement
d’orientation : cinq apprentis changent
de métier. Ce changement peut étre du

a I'abandon de toute formation et a la
premiére embauche comme ouvrier (un
cas), comme 2 la poursuite d'une forma-
tion similaire, mais dans un cadre sco-
laire (un apprenti s’inscrit aux cours
d’apprentissage accéléré de Saint-Priest).
Le désaccord de l'apprenti avec le sys-
teme de formation prend deux direc-
tions : il y a celui qui refuse de suivre les
cours professionnel (un cas) et celui qui
considére que son patron lui offre une
formation professionnelle insuffisante
(un cas). Les parents des apprentis peu-
vent aussi étre 2 'origine de la résiliation,
essentiellement pour des raisons finan-
ciéres : parce que le pere a trouvé une
place mieux rémunérée pour son fils (un
cas), parce que la rémunération de
lapprenti est insuffisante par rapport au
colt des transports en tramway (un cas).
La guerre d’Algérie a eu un impact non
négligeable sur les formations : les obli-
gations militaires (un cas) voire I'enga-
gement dans I'armée (un cas) pour cer-
tains, le « retour au pays » pour d’autres
(un cas), font rompre les contrats.

Ce n’est pourtant pas toujours
I'apprenti qui décide de rompre son
contrat : il arrive que celui-ci soit renvoyé
par un maitre d’apprentissage, pour
manque d’aptitude ou mauvaise
conduite (quatre cas), voire pour
absence répétée au travail (deux cas). Il
arrive aussi qu'un changement de situa-
tion du patron 'empéche de continuer a
donner une formation, que ce soient des
difficultés économiques qui le poussent
2 licencier (un cas), la « cessation d’acti-
vité » (un cas : retraite, faillite ou autre ?),
ou un déménagement hors du Rhone
(un cas). La résiliation peut enfin avoir
des origines purement administratives :
un apprenti menuisier-ébéniste d’origine
italienne, Pierre Paltrinier, fils de chau-
dronnier, arréte son apprentissage chez
Maurice Terru a Saint-Fons en 1955,
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parce quil est « sujet étranger » N'a-t-il
pu obtenir de carte de travail ?

*

CHAMBRES DE METIERS
ET ARTISANAT : UN PREMIER
BILAN

Jusqu’ici, 'appartenance des arti-
sans 4 une chambre de métiers a trop
souvent été prise (dans les travaux de
Bernard Zarca et de Christine Jaeger par
exemple) comme une simple apparte-
nance administrative, de sorte que la
mesure de lactivité effective des
chambres de métiers n’a jamais été prise.
Celles-ci apparaissent bien, au contraire,
comme un élément moteur de la
construction d'une identité artisanale.
Drabord parce qu’elles sont une institu-
tion centrale pour l'organisation des arti-
sans : c’est par elles que l'artisanat a
commencé a exister et a définir un
ensemble de revendications propres 2
I'ensemble des artisans et non a 'une ou
l'autre de leur fraction. Un tel regroupe-
ment, malgré tout l'intérét qu'ont pu lui
porter les syndicats d’artisans, n’avait rien
d’évident : la population artisanale est
une population éclatée, aux intéréts sou-
vent contradictoires. L'activité de la
chambre de métiers a aussi permis, dans
une certaine mesure, l'unification de ce
groupe hétérogene. L'organisation de
'apprentissage en est I'un des exemples
les plus flagrants : I'autonomie laissée 2
chaque profession a été relativement
réduite, face aux exigences d'un systeme
de formation commun.

Les chambres de métiers sont dés
leur création un élément essentiel de
Iidentité artisanale, mais cette derniére
reste loin, dans la réalité, de celle dont
révent les représentants des artisans
avant-guerre : loin d’étre un groupe
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fermé et homogene, dont l'unité soit
garantie par une surveillance de l'acces
au statut d’artisan, Partisanat est un
groupe ouvert, regroupant des entrepre-
neurs dans les situations les plus
diverses, plus unis par les services que
leur propose de maniere exclusive la
chambre de métiers que par une accep-
tation normative de ce que doit étre un
artisan.



