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‘imprimerie lyonnaise a connu,
Lavec la suppression des bre-
vets d’imprimer en 1870, une
réelle ouverture du métier. Cette libéra-
lisation d'accés a notamment eu comme
conséquence une augmentation visible
du nombre des entreprises. En effet,
alors qu'elles n'étaient que 46 en 1860,
on en compte déja 80 en 1876, et une
centaine 2 la fin du siécle. De plus, les
nouvelles législations en matiere syndi-
cale permettent, dés 1872, la formation
d’organismes de défense professionnels.
C'est dans le sillage des créations de
chambres syndicales, que certains impri-
meurs lyonnais lancent I'idée d’un
regroupement pour la protection et le
développement de leur secteur d’activi-
té.

Parallélement aux organisations
ouvrieres qui les précédent (1872 pour
les ouvriers lithographes, 1873 pour les
maitres entrepreneurs lithographes), et
paraissent bien s'implanter des leurs
débuts, comment s'organise le groupe-




1 - Il fout d'ailleurs
ajouter que le syndicat
est ouvert aux entre-
prises extérieures a
Lyon, alors que les
recensements prennent
seulement en compte
celles de la ville.

2 - Lecture du tableau :
por exemple, en 1871,
parmi les 17 impri-
meurs recensés ayant
une double activité, les
types d'activité exercée
sont la lithographie
pour 16 d’entre eux, la
typographie pour 12
d'entre eux, efc...

3 - On peut faire la
méme remarque pour
le syndicat ouvrier.
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ment patronal ? Car si I'unité des reven-
dications ouvrieres semble possible, celle
des maitres-imprimeurs est-elle aussi évi-
dente ? La forte hétérogénéité de ce sec-
teur d’activité, tant au niveau de la taille
des entreprises que des techniques utili-
sées, n'entraine-t-elle pas des préoccu-
pations respectives trop éloignées les
unes des autres ? Seul syndicat patronal
de l'imprimerie lyonnaise pendant de
nombreuses années, il aurait été intéres-
sant de comparer le nombre des adhé-
rents au nombre d'imprimeries concer-
nées, mais les comptes rendus de la
chambre syndicale (1881-1919) ne four-
nissent ces chiffres que pour la période
de 1881 2 1904 pour laquelle on peut
envisager trois temps :

De 1881 4 1892, le syndicat compte
entre 37 et 50 membres, ce dernier
chiffre comprenant les adhésions des
typographes et des tailles-douciers. Or,
dans les années 1880, le nombre d'impri-
meries lithographiques (a simple, double
ou triple activité) s’élevait a4 65 et, en
1892, on recensait 93 imprimeries.

Au moment ou l'union fut la plus
complete (1893-1901), le total évolue
de 120 2 97, les statistiques de la France
estimant le nombre d’industries polygra-
phiques 4 176 en 1896. Et bien que la
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représentativité du syndicat par rapport
a la corporation semble de valeur simi-
laire, il n'en sera pas de méme par la
suite. En effet, a partir de 1902, le
nombre d’adhérents diminue (autour
de 76) alors que celui des imprimeries ne
cesse d'augmenter!. La création du grou-
pement des imprimeurs commerciaux,
entrainant des démissions au sein de
celui des maitres-imprimeurs, ne fait que
renforcer cette impression, méme si les
chiffres ne sont pas connus pour la suite.

L'activité principale des imprimeurs
était encore, en 1873, la lithographie. Les
listes données par les Annuaires du
Commerce et de I'Industrie permettent de
suivre I'évolution de ces diverses tech-
niques (voir tableau en bas de page).

La progression du nombre d’entre-
prises bénéficie surtout aux imprimeries
typographiques, qui évoluent de six a
activité simple a 27 entre 1871 et 1891. La
lecture de ces chiffres permet de mieux
comprendre pourquoi le premier syndi-
cat créé fut celui des « Maitres-Entrepre-
neurs Lithographes » en 18733. Cette
organisation patronale, fondée le
ler mars 1873, regroupe alors 50 mem-
bres ce qui représente une grande part
des imprimeries lithographiques (57 2
plus d’une activité, ou 46 en excluant

Répartition des différentes activités au sein des imprimeries lyonnaises

1871 1891 1911
aee | Type dactivité | .| Type dactivité | .. | Type d’activité
dim- dim- dim-
mpcr:n dont | dont | dont| dont mzr:, dont | dont | dont | dont m’;’:,, dont | dont jdont | dont
Litho| Typo| TD | Libr Litho | Typo | TD | Libr Litho | Typo{ TD | Libr
Activité simple 431 37| 6| 0| 0]68| 39 27| 2| 0] 95|27|66] 2|0
Activité double 171 16| 12| 5| 1|23| 23| 22| 1| 0| 34| 33|34 0| 1
Activité triple 4 4| 4| 2 2| 2| 2y 2| 1| 1} 3| 3| 3| 3]0
Total 64| 57| 22| 7| 3|93| 64| 51| 4| 1{132]| 62| 98| S| 1

{Litho = Lithographie - Typo = Typographie - Td = Taille douce - Libr. = Librairie : cette catégo-
rie ne représente que les imprimeries exergant aussi I'activité de librairie)2.
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tous les chiffres concernant la typogra-
phie). Ils se réunissent pour soumettre
au syndicat une question commerciale,
un litige par exemple. Mais, dés courant
1876, cet organisme a quasiment suppri-
mé ses réunions et ses cotisations, sans
que l'on puisse savoir pour quel réel
motifé. Aucune liste de membres, aucun
statut ne figurent aux archives.

Il faut attendre 18815 pour voir
renaitre un syndicat, celui des Maitres-
Imprimeurs Lithographes de la ville de
Lyon. Ceest sous 'impulsion de quelques-
uns d’entre eux que fut lancée cette
reconstruction, motivée par le désir
d’obtenir un dégrévement de patente 2
laquelle ils étaient assujettis. Néanmoins,
I'absence de statuts et la quasi inexisten-
ce de la caisse montrent d’elles-mémes
les difficultés de mise en place du syn-
dicat. En effet, les annotations contenues
dans les rapports transmis au ministere
sont sans équivoque : « Tend a péricli-
ter », « Les statuts n‘ont toujours pas €té
imprimés et il y a tout lieu de croire
quils ne le seront jamais car méme si
cette société n'a pas été dissoute, elle ne
fonctionne pas et depuis huit mois envi-

ron, les cotisations ne sont plus ver-

séesb ». La situation parait se stabiliser
graduellement jusqu’a l'impression en
aoit 1889, de ces fameux statuts, avec un
nombre d’adhérents sensiblement le
méme (autour de 45 personnes).

UNE EVOLUTION
VERS L'UNION

A partir de 1890, I'idée d’un regrou-
pement avec les autres activités de
I'imprimerie prend forme. Cette deman-
de émane des typographes eux-mémes,
qui souhaitent étre membres du syndicat
et elle est acceptée a 'unanimité, mettant
4 mal la réputation de « rivalité scélérate
entre confréres? » et effacant toute dis-

tinction entre la pierre et le plomb. Ainsi
rebaptisée, 'Union des Maitres-Impri-
meurs de la ville de Lyon entre dans une
nouvelle période de son existence. Ftait-
ce le signe d’une prise de conscience de
I'évolution de la part grandissante de la
typographie ou une réelle volonté de se
coaliser ?

En 1891-1892, elle connait une aug-
mentation de 41 4 50 adhérents. L'ad-
jonction des taille-douciers et des gra-
veurs se fera aussi par la suite. L'ex-
tention aux imprimeries extérieures 2 la
ville de Lyon souligne définitivement
cette ligne de conduite.

Létape la plus décisive a lieu au
début de I'année 1893 lorsque les
démarches sont lancées (révision des sta-
tuts) pour annexer les industries dites
connexes a I'imprimerie8, ce qui eut pour
conséquence immédiate une hausse des
membres (120 adhérents cette année
1893). De plus, se trouvant motivé par la
future Exposition Universelle de 1894
(Lyon), le syndicat vit la possibilité d'une
vaste fédération des imprimeries fran-
caises et une occasion unique d’en €tre
les instigateurs. Cette Union des Maitres-
Imprimeurs de France est née de leurs
nombreuses démarches aupres d’autres
chambres syndicales d’'imprimeurs ou
aupres d'imprimeurs désirant se regrou-
per. Ils en organisérent le premier
congrés a Lyon, dirigé par le président
Storck. Néanmoins, le syndicat lyonnais
perd rapidement de son influence sur
I'Union avec laquelle il est parfois, et dés
les débuts, en opposition.

Elle survient aussi & un moment ou
le syndicat cherche d'autres « regroupe-
ments » en essayant de s'intégrer a
'Union des chambres syndicales lyon-
naises? (surtout les secteurs importants
pour Lyon comme le Bétiment, la Soie, le
Négoce) puis en concourant 4 la mise en
place de l'Alliance des syndicats du petit
commerce et des petites industries. Cette

4 - Archives départe-
mentales du Rhéne
{ADR) 10 MPF 2 :

« Etats fransmis au
ministére 1876-1893,
sur les syndicats non
conformes d la loi de
1884 et sans date ». |l
n’est plus cité sinon
pour rappeler sa
dissolution en 1876,
jusqu’en 1882,

5 - ADR {référence
déja citée). Fondation
le 7 juillet 1881.

6 - Efats en 1883.

7 - Compte rendu du
banquet annuel de
I'Union des maitres

imprimeurs de Lyon du
24 mai 1891.

8 - Fabricants de
papiers, fondeurs,
constructeurs-mécani-
ciens, graveurs, fabri-
cants d’encre, de blan-
chefs et de sangles
efc...

9 - Admis en 1896.
Séance du 14 fevrier
1896 des comptes ren-
dus de la Chambre
syndicale des maitres-
imprimeurs de Lyon et
région et industries s’y
rattachant.




10 - Idem : AG du

15 Mars 1898. « Nous
n'étions plus représen-
#s au tribunal de com-
merce depuis Mr Louis
Auguste Perrin en
1858 ».

11 - idem : AG du
5 septembre 1897.

12 - De 104 en 1899,
il descend & 82 en
1901, puis 75 en
1903. Aucun chiffre ne
sera plus donné par la
suite, mais le total des
adhérents semble

décroitre.
13 - Création le
30 juin 1911,

37 membres 4 ses
débuts, 48 en 1913.
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volonté d’étre au mieux représentés,
notamment sur la place lyonnaise, se
retrouve aussi dans le désir de posséder
des siéges au tribunal de commercel0 oy
aux conseils des prudhommes.

Pourtant, dés 1897, les statuts chan-
gent A nouveau. Les chefs d'industries
connexes a I'imprimerie deviennent
membres honoraires et ne possédent
plus quune voix consultative, les impri-
meurs estimant que leur présence dans
le syndicat n'a plus de raison détrell,
leurs préoccupations respectives étant
trop €loignées les unes des autres. C'est
au cours de ces années 1890 que le syn-
dicat rassemble le plus d’adhésions et
parait avoir le plus d’activité. Sa volonté
d'avoir une envergure dépassant le cadre
local et une certaine utilité par ses ser-
vices rendus, est souvent récompensée
par les demandes de consultation éma-
nant de toute la France.

Pourtant, dés le début du siécle, le
total des adhérents baissel2, et on com-
mence 2 lire dans les comptes rendus
des assemblées générales : « Il ne s'est
pas produit de faits bien marquants au
cours de I'exercice de cette année » ou
« Nous ne pouvons statuer du fait du
nombre trés restreint de membres pré-
sents ». Des fissures dans l'unité du syn-
dicat apparaissent peu a peu, visibles au
cours de votes, notamment ceux mar-
quant les négociations nées de revendi-
cations ouvriéres, ol la majorité 'empor-
te généralement 2 une voix, méme au
cours des assemblées générales extraor-
dinaires, aux participants plus nom-
breux. Une réorganisation est alors envi-
sagée en 1906, sous forme de projet
d'union entre les différentes branches du
secteur : typographie, lithographie, péda-
liers, papetiers, marchands de papiers,
brocheurs-relieurs, procédés photomé-
caniques. S'il est accepté au cours de
l'assemblée générale du 4 septembre

1906, on n'en retrouve aucune trace par
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la suite, ni dans les comptes rendus de
leur chambre syndicale, ni aux Archives
départementales du Rhéne.

Au contraire, le syndicat des mar-
chands de papiers et fabricants papetiers
de la région lyonnaise, fait part de ses
nouveaux statuts en avril 1907. Dans le
méme sens, la démission de 13 membres
au cours de la séance du 17 mai 1911,
formant un nouveau syndicat, le grou-
pement des imprimeurs commerciaux de
la région lyonnaisel3, assénent un coup
certain. Ces désaffections sont-elles le
signe d'une faiblesse dans la réussite des
actions menées par le syndicat ? Elles
font suite, en effet, 4 des conciliations
entre patrons et ouvriers sur les tarifs des
ouvriers compositeurs et conducteurs,
ou les revendications de ces derniers
furent acceptées. Par la suite, la baisse,
tant au point de vue du contenu que du
nombre des comptes rendus jusquen
1919 est trés nette, la composition du
bureau est sans cesse reconduite d’année
en année, I'expérience des quatre ans de
guerre ne pouvant améliorer leur situa-
tion.

A la fin de la guerre, 'union revient
a l'ordre du jour et en mai 1919, le syn-
dicat regoit 22 demandes d’adhésions
venant de membres du Groupement
Syndical des Imprimeurs Commerciaux,
celui-ci s’étant dissout au méme
moment.

LES LIMITES
DE L’ACTION SYNDICALE

Les thémes abordés au cours de
ces s€ances sont de plusieurs sortes. En
dehors des actions portant sur le fonc-
tionnement propre du syndicat, leurs
préoccupations sont d’ordre général ou
d’ordre local. Les premiéres années de
reconstitution sont marquées surtout
par de nombreuses tentatives pour lut-
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ter contre le changement de classe sur
leur patente. Des appuis sont recher-
chés auprés de la Chambre de com-
merce, de députés, de sénateurs, en
mettant sur pied des commissions pour
des circulaires, pétitions et toute chose
permettant le meilleur résultat possible.
Il faut attendre 1889 pour voir se déve-
lopper I'éventail des thémes traités et se
mettre en place une certaine organisa-
tion de la profession, dont des offres
de services. Bien sir, le manque de
législation nationale sur le travail laisse,
de fait, libre champ aux organisations
professionnelles pour régler ces ques-
tions.

Au niveau local, les imprimeurs
lyonnais instituent un certain nombre
de prestations. Dés 1890, un livre de
demandes d’emploi des ouvriers impri-
meurs et graveurs est mis a la disposi-
tion de tous. De méme, un projet de
bureau de placement pour les ouvriers
de la profession, sous le contdle du syn-
dicat, est envisagé (mais il sera ajourné).
En 1893, ils décident de créer une cais-
se de secours pour les ouvriers nécessi-
teux et leur famille en ponctionnant
2 francs sur chaque cotisation pour 'ali-
menter. S'étant mis 2 la disposition de
tous pour les questions touchant leur
activité, ils sont souvent sollicités pour
régler des litiges, y compris par le Tri-
bunal de commerce de Lyon, des
conflits (conciliateurs en cas de gréve),
ou des expertises. Leurs efforts pour
organiser le syndicat en font une sorte
de mode¢le du genre et nombreux sont
les imprimeurs de toute la France 2
demander leurs statuts (en vue de for-
mer leur propre groupement), leurs
tarifs et des conseils sur des problémes
ayant un cadre national. Ils créent, de
plus, l'organe de leur mouvement, le
Bulletin'4 dont ils se serviront par la
suite comme mode de financement, en
y publiant des annonces. Le probléme

de la formation des ouvriers qualifiés
les pousse aussi 4 investir leurs efforts
dans la création de cours de gravure
(1892), de typographie (1896), dans
Iétablissement d’un contrat d’'appren-
tissage (1899), tout en finangant des
récompenses pour les meilleurs éléves :
médailles en bronze pour I'école Jean
de Tournes, livrets de Caisse d’Epargne,
et en fournissant des ouvrages pour la
bibliothéque du syndicat des ouvriers
lithographes (1896).

Sur les usages dans I'imprimerie, un
reglement des ateliers est élaboré 4 par-
tir des expériences de plusieurs maisons,
et dans le but de lutter contre I'avilisse-
ment des prix, des projets de tarifs des
imprimés, tant lithographiques que typo-

- graphiques, sont traités par de nom-

breuses commissions, engageant les
membres du syndicat 4 les respecter
(18 mois de préparation pour le tarif en
lithographie terminé en 1897).

Sur le plan général, les questions
abordées concernent plus souvent la
protection de leur industrie face 3 la
législation de I'Etat. Ils débattent ainsi
des lois sur les patentes, des timbres 2
apposer aux tableaux annonces et
affiches dont la responsabilité repose
inutilement sur eux, sur des accidents du
travail, des retraites ouvriéres. Leur
recherche pour la plus intéressante assu-
rance contre les accidents du travail (ils
obtiendront de meilleures conditions que
'Union) aura comme conséquence une
augmentation des demandes d’adhé-
sions, preuve que ce sont souvent ces
probléemes d’ordre général qui mobili-
sent. Les revendications et lettres de pro-
testations, les rédactions de circulaires
informatives sont trés nombreuses (par-
fois le mouvement nait chez eux) mais
peu a peu, du fait de la création de
I'Union des Maitres-Imprimeurs de Fran-
ce (1894), le choix de leur ligne de
conduite ne dépend plus que de cet

14 - La parution du
premier numéro est
décidée lors de la
séance de mai 1892.
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organisme. Néanmoins, jusqu'en 1905,
les discussions portant sur les lois
comme la réforme postale, le projet de
suppression du travail le dimanche sont
retranscrites. Par la suite, si un autre syn-
dicat leur demande leur opinion sur un
théme d'ordre général, ils ne donnent
plus leur avis (1909). Cette perte d’auto-
nomie vis-a-vis de 'organe centralisateur,
si elle est logique, annonce les prémices
de leur baisse d'influence deés le début
du siecle.

Elle se ressent aussi au niveau
local ; les échanges de courriers se font
majoritairement entre syndicats de la
ville, qu'ils soient patronaux ou ouvriers.
L'essentiel de leur activité tourne autour
d’élaborations de tarifs pour les diverses
catégories d’ouvriers de l'imprimerie en
réponse aux revendications ouvtieres qui
ont bien souvent gain de gause au grand
dam de certains. De plus, les projets
comme le contrat d’apprentissage des
ouvriers lithographes mettent du temps a
aboutir ; ce dernier, décidé en 1907 ne
verra le jour qu'd la séance du 28 mai
1913.

La rédaction de ces comptes ren-
dus est elle aussi succincte et beaucoup
de choses sont simplement citées, plus
qu'expliquées et détaillées. Le contenu
des débats n’est pas toujours retranscrit
et seules les décisions prises sont reco-
piées, sans que l'on ait toujours la pos-
sibilité d’évaluer dans quelles mesures
leurs actions sont soutenues par tous, ni
comment elles vont porter leurs fruits.
La période d’aprés-guerre est occupée a
aménager leur situation aux conditions
de guerre et n’apporte rien de révéla-
teur. Seuls les rapports de 1919 sem-
blent présenter un regain d’activité,
récompensé  par larrivée de
22 membres du second syndicat dissout
(c’est aussi une période de réorganisa-
tion).
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LA REGULARITE :
BAROMETRE D’UN BON
FONCTIONNEMENT ?

Au-dela de toute étude de contenu,
quelques appréciations sur la forme peu-
vent affiner ces renseignements. La fré-
quence des réunions, l'assiduité des
membres du bureau sont autant de
points permettant de visualiser leur véri-
table capacité a régir leur profession et
de donner des explications quant au
fonctionnement du syndicat et au
manque d'intérét qu’il semble parfois
susciter chez I'ensemble des imprimeurs.
Faut-il y voir une marque d’indépendan-
ce des intéressés ou un manque de résul-
tats ?

La mesure de la régularité de la
tenue des séances peut étre estimée en
calculant leur nombre et celui des mois
« actifs ». Car si les modifications appor-
tées aux statuts changent la fréquence
des réunions mensuelles (par quinzaine
jusqua la fin du siécle, puis mensuelle-
ment), le nombre de mois de séances
par an devrait rester le méme. Or, seule
I'année 1895 en totalise douze, et la
courbe représentée par cette évolution
ne fait qu'appuyer les constatations
développées auparavant. En effet, les
problémes de mise en place entre 1881
et 1890 sont symbolisés par une chute
conjointe de celle du nombre de séances
et la pleine activité de 1890 a 1900 (plus
de seize séances par an sur une moyen-
ne de plus de 9 mois par an) montre
une pointe entre 1892 et 1896. Par la
suite, le total annuel de séances baisse
inexorablement par palier. Bien sir, ces
chiffres ne parlent pas de la ou des
causes de cette irrégularité. Mais il est
vrai que le contenu des réunions, a par-
tir de 1900, est parfois trés succinct
(quelques lignes) et soulignerait un recul
des activités du bureau, car chaque pro-
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bléme important mobilise encore du
monde.

A la lecture des présences aux
réunions du bureau et par la composi-
tion annuelle faite aux assemblées géné-
rales, on peut remarquer une présence
trés longue pour certains, notamment
aux postes de trésorier, de vice-président
ou méme de président. Bien souvent, il
s’agit d'imprimeurs réputés a Lyon,
comme Léon Morel, membre de 1881 3
1906, ou M. Legendre présent de 1893 3
1896, puis de 1898 4 1919, ces dernieres
années en tant que vice-président, puis
président. D'autres noms apparaissent
tout au long de la période, comme les
Gougenheim ou la famille Arnaud.
L'imprimerie Arnaud est représentée suc-
cessivement par Benoit Arnaud,
Rodolphe, son neveu, puis par plusieurs
de ses imprimeurs, et si elle ne brille pas
toujours par son assiduité (autant
d’absences que de présences au total),
elle est une des figures du syndicat?s. 1l
en découle forcément une ligne de
conduite constante dans la politique du
syndicat, mais est-ce le résultat d’'une
volonté de fermeture d’accés i la
Chambre ou celui de I'absence de nou-
velles candidatures ? 1l semblerait plus
logique de pencher pour la deuxieme
hypothése, les présidents se plaignant
régulierement des problémes d'assiduité,
incluant méme dans les statuts le rem-
placement des membres absents plus de
3 fois sans excuse, mais qui ne sera
jamais appliqué. Drailleurs, le président
A. Storck, en 1892, proposa la création
d’un journal « pour soutenir les revendi-
cations de la corporation et pour secouer
l'apathie de nos confréres 16, De plus,
entre 1905 et 1919, les bureaux succes-
sifs sont reconduits, méme dans leurs
fonctions.

Le bilan sur I'évolution de cet orga-
nisme, pour la période 1873-1919, est
évidemment bien mitigé. S'il semble

avoir connu son « heure de gloire » dans
les années 1890, son importance parait
moins réelle par la suite. Au cours de ces
années, les syndicats ouvriers et patro-
naux ont vécu conjointement, mais
contrairement aux ouvriers qui deman-
daient toujours plus d'unité dans les trai-
tements, réglement des ateliers, salaires,
nombres d’heures de travail, les patrons,
quant A eux, pronent encore la liberté de
choisir d'appliquer ce que le syndicat
produit. Leur volonté de respecter 'indé-
pendance de chacun annihile forcément
toute action de réelle envergure. Mais 12
ne s'arréte pas Ihistoire du syndicat qui
semble renaitre en 1919 et oscillera enco-
re entre union et désunion, A la
recherche d'une reconnaissance au sein
de la corporation et de possibilités
d’actions réelles. Toujours en activité en
1994, ignoré bien souvent par ses adhé-
rents, il tente 4 nouveau une fusion avec
le second syndicat patronal de Lyon,
pour le sortir d’une crise réelle.

15 - Le syndicat
demanda & B. Arnaud
d'élaborer un regle-
ment général des ate-
liers en s'appuyant sur
les usages pratiqués
dans son établisse-
ment.

16 - Compte rendu du
6 janvier 1892,






