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obilité géographique,
mobilité professionnelle,
mobilité sociale, mobilité

d'entreprise, I'inventaire de ces perspec-
tives dynamiques laisse somme toute de
cSté d'autres mobilités, qui peuvent étre
facteurs des premiéres : les mobilités de
sociabilité, de statut familial, de religion,
d'idéologie, de potentialités liées 4 la
santé, a I'acquisition d’une culture ou
tout simplement d’age. Cette remarque
liminaire ne peut d’ailleurs occulter le
fait qu’il est déja fort malaisé de saisir
I'objet de I'étude des mobilités : qu'est-
ce que I’on mesure réellement ? Plus
encore, on doit faire une critique préci-
se des sources : que peut-on mesurer ?
Et, potentialisés, ces défis se retrouvent
lorsque l'on tente de saisir les interac-
tions entre ces différentes mobilités :
que peut-on mettre en rapport ?
Répondre 3 ces questions nécessite de
se poser celle des travers imposés par
I'état ou la nature des sources et des
imprécisions, voire des inexactitudes
d’analyse, qui risquent d’en découler.
En amont méme des problémes de trai-
tement statistiquel, de codage?, la pru-
dence doit déja s'imposer. Pour illustrer
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mon propos, et parce qu'a ce stade de
I'étude les exemples se révelent singulie-
rement éloquents, je n’hésiterai pas a
évoquer des cas précis, empruntés
notamment 3 I’étude monographique
que jai effectuée du personnel d’'un
Atelier de réparations ferroviaires de la
région lyonnaise.

MOBILITE, MOBILITES ¢ QUE
MESURER ?

Délimiter et évaluer la mobilité géo-
graphique peut sembler tiche aisée. Tel
individu déménage, et le rapport est fait
avec un quelconque élément de son his-
toire : il vient de se marier, un de ses fils
est parti du foyer, il travaille dans une
autre entreprise, il est parti d’'un loge-
ment qu’il louait pour un autre qu'il est
en train d’acquérir... En revanche, s'il ne
déménage pas, il est facile de le taxer
d'immobilité, et de ne pas voir dans
cette abstention une éventuelle stratégie
alors qu'il vient de changer d'entreprise
et que son nouveau lieu de travail se
retrouve bien éloigné de son domicile.
De méme, quand I’environnement du
logement est radicalement transformé,
lorsque par exemple I'habitant d'un petit
pavillon du quartier des Minguettes, a
Vénissieux, isolé au milieu des champs
de mais, voit construire alentour
d’énormes tours et arriver des centaines
de nouveaux habitants, n’est-ce pas
céder 3 une fallacieuse facilité que de
décréter I'immobilisme ? Et n’évoquons
que pour l'anecdote le cas de ce ban-
lieusard qui, sans déménager, est recen-
sé cinq années plus tard 4 une autre
adresse car 'agent du dénombrement a
pénétré dans I'immeuble par une autre
entrée, donnant sur une aultre voie.

Pour I’étude des mobilités profes-
sionnelles et sociales, sans méme abor-
der I'aspect factice des démarches de
codage, la taxinomie est loin d’étre
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neutre. Lorsque I'on tente de mettre en
perspective des mobilités, la tentation
est constante de passer de la volonté
descriptive, terminologique, classifica-
trice 4 une hiérarchisation normative.
Nous en revenons en ce domaine tou-
jours au lien entre le nom donné au
métier, 1a fonction, la réalité du travail
et la maniére dont elle est ressentie.
Sans méme effleurer le probléme si épi-
neux, et pourtant si révélateur, des fai-
sant-fonctions, comment situer réelle-
ment, dans les années cinquante, I'ajus-
teur qui régle des machines-outils
manoeuvrées par des travailleurs sans
qualification dans un atelier ou il n'y a
pas de régleur et qui, titulaire du C.A.P.,
se dit ajusteur, et celui, titulaire du
méme C.A.P., qui se dit aussi ajusteur,
qui dans un autre atelier se contente de
manoeuvrer une machine réglée par un
régleur. Mais 12 au moins, les critéres
permettant de dénommer le travailleur
sont connus (qualification reconnue
par un dipldme professionnel, par un
déroulement de carriere) et se distin-
guent seulement de la réalité du tra-
vail : tous deux ont appris 4 préciser le
fini d’'une piéce, et leurs taches diffé-
rent car elles découlent d'une polyva-
lence inhérente 2 leur formation et aux
conditions de la production.

Mais le cas est encore aisé lorsque
I'on sait de quoi il s’agit, et I'on voit
bien un ajusteur régler une machine-
outil ou la conduire. Parfois la termino-
logie se veut plus définie, et ostentoire-
ment ordonnée. Prenons 'exemple des
ouvriers du bois, et plus précisément
dans une usine ou ils sont en nombre €t
exécutent des travaux de premiére
importance : les Ateliers de réparations
ferroviaires d’Oullins, ol ils se chargent
des voitures de voyageurs, dont la plu-
part étaient encore en bois jusqu’a l'arri-
vée, dans l'entre-deux-guerres, des pre-
micres voitures métalliques. Charrons de
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toutes espéces, charpentiers, scieurs,
tourneurs sur bois, toupilleurs, ils ont
tous une tiche bien déterminée.
Surtout, le menuisier ne peut pas se
confondre avec I'ébéniste : le menuisier
travaille de maniére plus grossiére un
bois moins précieux tandis que I’ébé-
niste exécute la finition, fignole, tra-
vaille les bois exotiques. Au début du
siécle, la hiérarchie est évidente et cha-
cun se réclame de sa qualification.
Parfois, une promotion peut permettre
au charron d’étre menuisier ou au
menuisier de devenir ébéniste. Cette
hiérarchisation est si claire qu'elle se
retrouve encore présente dans la
mémoire. Ainsi, un ancien menuisier
peut prétendre, lors d’'une enquéte
orale effectuée dans les années quatre-
vingts, que, bien que n’ayant pas
« connu ¢a », « 2 cette époque », on
appelait ébéniste celui qui s'occupait
des voitures de seconde classe et
menuisier celui qui travaillait sur des
voitures de troisiéme et quatriéme
classes. Une telle assertion reléve sans
doute de la légende, s’explique en par-
tie par I'essence des bois utilisés pour
ces différents véhicules mais suppose-
rait une planification du travail trés dif-
ficile a établir et laissant trop souvent
inoccupés des travailleurs. Elle n’en est
pas moins significative de cette hiérar-
chisation. Or, au milieu des années
trente, cette distinction a en grande par-
tie disparu. Le méme travailleur du bois
peut se réclamer de différentes qualifi-
cations. C'est ainsi qu’un ouvrier qui se
déclare charron 2 son arrivée dans
I'usine, dans les années trente, est
embauché et commissionné un an plus
tard comme aide-ouvrier ébéniste,
devient menuisier, finit sa carriére
comme maire-ouvrier menuisier3, mais
se dit ébéniste lorsqu'il est recensé, et
se proclame « employé des chemins de
fer » pour son mariage. Cette impréci-

sion qui fait que des travailleurs du bois
pouvaient se déclarer « ouvriers » ou
« employés », si elle était impensable au
début du siécle, devint courante dans
I'entre-deux-guerres et recoupa, pour
I'amplifier, I'indétermination entre les
différents types de métier du bois. Sans
insister ici sur la cause de cette confis-
cation de l'identité, la réussite en moins
d’'une quinzaine d’années d’une poli-
tique de rationalisation qui a fait que
chacun, quelle que fut sa spécialité,
pouvait travailler n’importe quel type
de bois tandis que les tiches étaient
devenues moins différenciées au sein
des équipes4, et qui n'est pas I'objet de
la présente étude, on ne peut que
constater qu'une taxinomie probante au
début du siécle est dépouillée de toute
signification trente années plus tard.
Comment alors, au moyen de sources
qui ne prennent en rien en compte
cette évolution, étudier la mobilité au
sein de ces corporationsS ?

Ebéniste, menuisier, I'indétermina-
tion de la terminologie est dans ce cas
consécutive 2 une indétermination des
tiches. Comment déterminer cepen-
dant, lorsqu’'une méme appellation per-
met de désigner deux travaux différents
en leurs conditions, par la nature et le
prestige des tiches effectuées, et méme
par les appointements ? Cest le cas des
assistants hospitaliers des Hospices
Civils de Lyon. Ce grade, créé en 1920,
consacré par un dipléme sanctionnant
une année d'études et destiné a fournir
un personnel relativement qualifié afin
d’assister les infirmiéres, s’est trouvé
faire double emploi au début des
années soixante, lors de la création d’'un
cadre distinct d’aides-soignants. En sim-
plifiant, et en ne faisant pas mention
des péripéties statutaires survenues
autour de ce grade, disons que les assis-
tants hospitaliers, situés par leur qualifi-
cation entre les aides-soignants et les
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infirmiers, exercent une fonction hybri-
de, dont la nature est directement liée
au manque de personnel infirmier dont
ils font fonction. La pénurie étant plus
importante la nuit, les assistants hospi-
taliers sont appelés a effectuer nuitam-
ment des gestes paramédicaux, comme
des injections ou des surveillances de
constantes bio-physiologiques, alors
que les soins qu'ils prodiguent lorsqu'’ils
sont de jour, de nursing le plus souvent,
sont habituellement du ressort des
aides-soignants6é. Voulant inciter ces
personnels i travailler la nuit, les
Hospices Civils de Lyon ont profité de
la spécificité lyonnaise de cette qualifi-
cation pour mettre en place deux
déroulements de carriéres différents,
selon que les assistants travaillent de
nuit ou de jour, ce qui était impossible
pour les infirmiéres dont les indices
étaient déterminés au niveau du minis-
tére, Et C'est ainsi que l'on se retrouve
en présence de deux grilles de rémuné-
ration qui, 2 échelon égal, peuvent dif-
férer de prés de 10 % en faveur du per-
sonnel de nuit, qui bénéficie, en outre,
de primes spécifiques en fonction de
ses horaires. Nous pouvons donc avoir
un assistant hospitalier de nuit qui, pas-
sant de jour7, se trouve effectuer un tra-
vail moins gratifiant et moins payé, mais
dont cette mobilité professionnelle ne
peut étre prise en considération si 'on
se contente de ne tenir compte que de
la dénomination de son travail, voire
méme de I'échelon ou il est placé dans
son déroulement de carriére.

Se trouve d'ailleurs, par ce biais,
posé le probléme pécuniaire. Si I'on
laisse comme marginal le cas des
métiers du spectacle ou certains roles
relativement rémunérateurs sont néan-
moins considérés par les comédiens
comme les obligeant 2 déroger, le
niveau du salaire est en train de devenir
signe du prestige d’une fonction, 2 tel
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point qu’il est présenté en tant que tel
par les organisations de travailleurs,
syndicats ou coordinations8. Il peut
méme étre appelé 3 pallier 'absence de
qualification spécifique pour une fonc-
tion qui se veut plus prestigieuse, et
C’est ainsi qu’une amicale corporatiste
de conducteurs de T.G.V. demande la
mise en place d'un cinquiéme grade de
conducteur, alors que conduire un
T.G.V. est une tiche moins ardue que la
conduite d'un train dieselS.

Mais I'argent n’est pas forcément
I’élément le plus important. Plus que
I'obtention par les instituteurs d’une
rémunération et d’un déroulement de
carriére semblables 3 ceux des profes-
seurs du secondaire, c’est leur nouvelle
appellation de « professeur d’école » qui
a soulevé le plus de polémiques. Le
prestige d’'une fonction est sans aucun
doute un élément de poids. Et aprés
Luc Boltanski et Pierre Bourdieu qui
demandent « Quel sens y-a-t-il 4 identi-
fier Uinstituteur de 1880 a l'instituteur
de 1930 et a linstituteur de 19747 »10,
il est possible de surenchérir en étant
pour le moins sceptique sur la réalité de
la mobilité sociale ascendante lorsque
le fils d’un instituteur des années cin-
quante devient professeur certifié dans
les années quatre-vingts. De méme, la
considération dont jouit un médecin
généraliste libéral et les revenus qu'il
peut espérer sont loin d’étre les mémes
selon qu'il exerce dans un quartier aisé
d'une grande ville ou en milieu rural :
riche et peu considéré dans le premier
cas, il est moins fortuné mais est deve-
nu un notable dans le second. Passer
d'un lieu d’exercice 2 l'autre constitue
donc pour ce travailleur une double et
inverse mobilité selon que I'on retienne
le critere des revenus ou celui de la
« reconnaissance »11, S’en tenir 2 la
simple dénomination, quelle que soit la
source, est facteur d’incompréhension
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de la réalité d’'un phénoméne et se pose
i nouveau le probléme de I'efficience
des éléments pris en compte pour tenter
d'évaluer les mobilités professionnelle et
sociale.

N

CRITIQUE DES SOURCES : QUE PEUT-
ON MESURER?

Impossible, bien sir, d’'aborder la
méthodologie des études de mobilité
sans insister sur la critique des sources
qui conduit 2 des conclusions d’autant
plus redoutables que sont mises en rap-
port des données recueillies 2 deux
moments distincts. Les principales
sources quantitatives utilisées en France
par les historiens sont de deux especes.
Ne nous livrons pas 3 une approche cri-
tique de l'utilisation des registres du
dénombrement, déji largement effec-
tuéel2, et contentons-nous des listes
électorales. Ne prenons méme pas en
compte le fait qu’elles excluent une
bonne partie de la population, les
femmes jusqu’au sortir de la Seconde
guerre mondiale, les jeunes, les étran-
gers. Le filtre ne s'arréte d'ailleurs pas
14. Nous savons qu’elles prennent en
compte plus parfaitement les natifs du
lieu ou ceux qui y sont installés depuis
un temps relativement important, 2 tel
point que Jean-Luc Pinol estime que
s'inscrire sur ces listes est « précisément
le signe de l'enracinement dans la
ville»13, Pour ne prendre que I'exemple
des cheminots d’Oullins au temps du
Front populaire, ils sont 19 % des élec-
teurs potentiels 4 ne pas étre inscrits sur
les listes électorales, mais seulement
7.5 % s’ils sont natifs de la commune.
Elles sont donc pour le moins réduc-
trices lorsqu’il s’agit de mesurer la
mobilité géographique. Et elles sont
tout aussi inopérantes pour mettre en
exergue une mobilité professionnelle.
Recopiées le plus souvent sans modifi-
cation une année apreés l'autre lorsqu'il

n'y a pas déménagement, elles ne pren-
nent pas en compte un changement
d’état professionnel, que I'électeur ne
se donne presque jamais la peine de
signaler. Et c’est ainsi que Claude
Jordéry, maire d’Oullins, conseiller
général, député, inspecteur départe-
mental de I'enseignement technique,
est inscrit comme « manceuvre » dans les
listes électorales. 11 est d’ailleurs pos-
sible de tirer profit de ce travers pour
savoir qu'un individu exer¢a 2 un
moment de sa vie telle profession. Mais
le recueil d’'une semblable donnée est
bien évidemment trop aléatoire pour
fournir matiére A traitement quantitatif.
Autre travers, trop aisément oublié de
ces listes, le fait qu’elles sont fruit d'une
démarche dont le citoyen peut bien
estimer pouvoir, ou devoir, se dispen-
ser toute sa vie, et ce sont des hommes
qui ont au moins effectué cette
démarche minimale de participation a
la vie de la cité qui sont pris en compte.
Cela fait que certaines parties de la
population, plus présentes dans ces
registres, se retrouvent sur-représen-
tées. Et C’est ainsi que tous les syndica-
listes oullinois des Ateliers, dans la pre-
miere moitié du XXe siécle, sont
inscrits14, En revanche, d’autres catégo-
ries de travailleurs se retrouvent moins
souvent sur ces registres. Et c’est ainsi
que, pour la méme usine et 2 age égal,
les cadres subalternes, chefs d'équipes
ou contremaitres, sont deux fois plus
nombreux 2 ne pas étre inscrits sur les
listes électorales en 1906, trois fois plus
nombreux en 193615,

Mais si les listes électorales sont
peu sires du fait du caractére facultatif
de la démarche d’inscription, les
archives militaires, censées suivre les
différents itinéraires des citoyens16,
devraient nous séduire. La encore, le
coté idéal de la source laisse a désirer.
Une fois redevenu civil, le Frangais n’est
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pas toujours enclin 4 mettre les autori-
tés militaires au courant de ses pérégri-
nations géographiques ou profession-
nelles, et beaucoup d’hommes d’un 4ge
avancé sont encore domiciliés par
I'armée chez leurs parents. De méme,
des changements de situation profes-
sionnelle peuvent induire des stratégies
de déclaration, et I’obtention d’un
dipléme donnant accés 4 un grade pro-
longeant de quelques années la période
pendant laquelle le réserviste est mobi-
lisable peut étre tue tandis que ce qui
est en mesure de permettre une affecta-
tion spéciale ou une mobilisation sur le
lieu de travail a tendance 2 étre plus
systématiquement déclaré.

Les archives de I’état civil, et notam-
ment les actes de mariage, possédent
aussi plus d'un défaut. D’abord, ils ne
prennent, bien sGr, en compte, ni les
célibataires ni les personnes vivant en
concubinage. Mais méme les indications
portées sont sujettes d caution, L'adresse
donnée peut étre erronée, soit pour que
les jeunes époux puissent avoir la possi-
bilité de se marier dans une commune
déterminée, soit pour occulter une
cohabitation préconjugale. De méme, la
profession indiquée sur un acte destiné
a étre lu devant un public de proches
peut étre révélée de maniére plus presti-
gieuse, niant ainsi une sous-qualification
qui ne pose pas de probléme lorsqu'elle
n’a 4 étre dite que devant I'agent du
dénombrement. Pour I'analyse de la
mobilité sociale, outre le fait que la pro-
fession qu’exergaient des parents décé-
dés n’est pas indiquée, le principal tra-
vers est, bien sdir, que parents et enfants
sont saisis 2 des moments différents de
leur vie professionnelle, I'un prés de
I'instant initial et 'autre bien plus proche
du terme. La difficulté des démarches
pour saisir pére et fils au moment de
leurs noces respectives, obligeant 2
revenir 2 la déclaration de naissance du
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pére puis, lorsque le registre en porte
I'indication, ce qui n’est 1également
obligatoire que depuis le début du
siécle, au mariage du pére, rend fort
lourd un processus par ailleurs plus
aléatoire lorsque le pere est originaire
d’une région lointaine et hypothéque
donc la validité des résultats.

N’y aurait-il donc pas de source
idéale ? 1l est toujours possible d'espé-
rer en dénicher, et dans le cas de
I'étude des travailleurs des Ateliers fer-
roviaires d’Oullins, un fort riche dép6t
semblerait combler ce voeu. Il s’agit des
archives de la Caisse de retraite des per-
sonnels de la S.N.C.F,, entreposées dans
des bitiments du port de la Joliette, 4
Marseille. Pour chacun des presque
quatre cent mille allocataires, un dossier
de différentes fiches et feuilles permet
de connaitre la qualification, parfois la
formation initiale, le déroulement de
carriére, la vie conjugale et parentale,
précisant les dates et souvent les lieux
des mariages des agents, des naissances
de leurs enfants, fréquemment aussi les
différents domiciles17. En outre, cer-
tains dossiers peuvent contenir des
actes d’état civil, généralement de
mariages, ainsi que des certificats médi-
caux et des fiches établies par les auto-
rités militaires précisant les modalités
du passage sous les drapeaux de I'allo-
cataire. Un tel gisement est sans doute
séduisant, mais il n’en doit que susciter
une méfiance plus aigué du chercheur.
D’abord, un dépouillement exhaustif
étant exclu du fait méme de I'ampleur
du dépébt, une approche partielle risque
de privilégier le poids des travailleurs
les plus mobiles, puisqu'une personne
a autant de chance de figurer dans
I'échantillon si elle a présenté telle
caractéristique quelques semaines, que
si ce fut le cas pendant un tiers de
siécle, que P'étude porte sur un site ou
une catégorie. D’autre part, dans la
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mesure ou seuls sont disponibles les
dossiers des agents qui sont vivants, ou
dont la veuve est encore en vie, cer-
taines catégories de population se
retrouvent moins représentées, qu’il
s'agisse des célibataires ou des ouvriers
travaillant 4 des postes présentant un
danger et dont la durée de vie est
moindre que celle des autres agents. Et
puis surtout, ne sont pas pris en compte
les travailleurs dont le temps passé au
sein des intitutions ferroviaires n’a pas
donné I'occasion de pouvoir bénéficier
des allocations de la Caisse de retraite.
Or, ce sont ces travailleurs fugaces, ici
totalement exclus, que I'on a le plus de
difficultés a repérer par ailleurs, Cette
source idéale peut se révéler en réalité
comme amplifiant un défaut du pnsme
d’observation.

Il n’en faut pas moins relativiser les
imperfections de ce gisement, puisqu'il
permet de mettre en évidence des phé-

noménes qui sans lui resteraient igno-,

rés. Ainsi en est-il du caractére masculin
de la mobilité spatiale des retraités : le
travailleur en retraite quitte parfois le
lieu ou il a vécu ses derniéres années
de labeur, tandis que les veuves ne
déménagent pas.

L]

Mosiuris : QuUE PEUT-ON METTRE
EN RAPPORT ?

Le probléme des sources dans
I'étude des mobilités est que les indica-
tions qu’elles fournissent sont souvent
limitées, et ne prennent donc point en
compte des éléments déterminants de
I'explication de ces mobilités. Ainsi,
lorsque trois ouvriers nés dans un villa-
ge de I'Ain sont embauchés comme ma-
noeuvres aux Ateliers d’Oullins et termi-
nent leurs carriéres maitres-ouvriers
dans des métiers du bois, aucun des
documents habituellement utilisés par le
praticien de Phistoire quantitative ne
peut donner la moindre explication a

ces carriéres paralléles : actes d’état civil
ou registres du dénombrement, aux
Archives Départementales du Rhéne
comme dans celles de I'Ain, permettent
de savoir .qu'avant d’arriver dans
I’'agglomération lyonnaise ils tra-
vaillaient'la terre, que leurs péres,
meéres, les autres membres de leur famil-
le, les témoins des actes d'état civil qui
les concernent, tous se sont déclarés
cultivateurs. Comment alors com-
prendre que Corveissiat, ce village de
I’Ain dont ils sont originaires, est une
localité ou tout le monde est, certes,
agriculteur, mais que chacun vy travaille
le buis, qui pousse 14 dans d’excellentes
conditions, que cultivateur peut aussi
parfois signifier tourneur sur bois et que
leur embauche comme manoeuvre n’a
été en fait qu'un artifice leur permettant
de pouvoir rapidement exercer dans
leur spécialité. L3, au moins, I'incompré-
hension du phénomeéne peut étre le fait
d'un chercheur scrupuleux, alors que
I'on a trop facilement tendance 3 mettre
en rapport origine géographique et
milieu professionnel d’origine. Ainsi, il
est tentant de prendre pour des fils de
cultivateurs les vingt-quatre cheminots
d’Oullins originaires des Hautes-Alpes
et y oeuvrant en 1906, 1921 ou 1936.
Mais lorsque, dans la moitié des cas, il
est possible de connaitre le métier du
pere18, force est de constater qu'ils
déclarent tous travailler dans l'industrie,
dans la métallurgie, mais aussi dans le
textile ou la peinture. Ce qui ne les
empéche pas, d'ailleurs, comme peu-
vent nous 'apprendre les sources
orales, de s'occuper de quelque culture,
de quelque coupe, de quelque patura-
ge, de quelque cheptel.

Parmi les éléments difficiles 4
manier grice aux sources quantitatives
les plus classiques, se situe ’engage-
ment dans la vie civique ou sociale. Or,
il est une composante de poids des fac-
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teurs de mobilités. Mobilité géogra-
phique d’abord, et sans méme faire
appel au héros de Germinal, ne citons
que I« exode ouvrier » qui suit la gréve
de chez Schneider et voit en 1900 des
centaines d’ouvriers licenciés quitter le
Creusot19. Mobilité professionnelle
aussi, et les militants connus doivent
souvent changer de branche, ou alors,

dans I'impossibilité de trouver une

place, s'établir a leur compte, mettant 4
profit I'esprit d'initiative qu'ils ont pu
développer dans leurs activités mili-
tantes, tout comme les relations qu'ils
s'y sont faites et qui leur permettent de
trouver rapidement des préteurs ou des
clients20. Mobilité sociale enfin, et les
enfants de syndicalistes ont souvent un
parcours social ascendant21, Or, ne
nous donnant que rarement des élé-
ments sur cet engagement, les sources
quantitatives ne nous permettent pas de
le prendre en compte. Que dire
dailleurs lorsque, pour des raisons liées
a1 I'essence méme de ces sources, elles
le dissimulent ? C’est ainsi que les
archives de la Caisse de retraite des
agents de la S.N.C.F. recélent un dossier
qui relate la longue carriere typique et
rectiligne d’un électricien, dont rien ne
nous permet de savoir qu’il n’a exercé
ses talents 4 la S.N.C.F. que pendant
deux ans, et qu'il est devenu secrétaire
général de la principale confédération
syndicale frangaise. '

Autre élément favorisant les mobili-
tés, la sociabilité. Si les méthodes de
I'anthropologie peuvent permettre de
déterminer la part du choix des rela-
tions dans une stratégie de mobilité
ascensionnelle22, celles de I'histoire
quantitative laissent le chercheur bien
dépourvu. A peine peut-on utiliser, en
complément de sources permettant de
repérer une quelconque mobilité,
I'identité des témoins lors des actes de
mariages, mais dans des conditions
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légales nécessitant pour les actes
anciens de moins d’un siécle, I'autorisa-
tion du Procureur de la République. Et,
1a encore, la source est loin d’étre par-
faite. L'éventualité d’'une mobilité socia-
le n’est pas toujours envisagée au
moment des noces. La part familiale est
fort importante dans la cohorte des
témoins. Mais, méme en ne prenant pas
en compte les membres de la famille
des mariés, il appara®, dans le cas des
mariages des ouvriers des Ateliers ferro-
viaires d’Oullins, que la présence d'un
témoin a avant tout pour effet d’entéri-
ner un type et surtout un niveau de
qualification23 et le faible nombre des
agriculteurs témoigne d’une rupture
avec le milieu d'origine, mais ne présa-
ge en rien d'une évolution profession-
nelle; Cest ainsi que I'on ne trouve pas
plus de membres de I'encadrement -
qui au demeurant fournit singuliére-
ment peu de témoins24 -, aux mariages
des futurs contremaitres qu'a celui des
autres ouvriers,

Souvent, une critique qui peut étre
élaborée pour la détermination d’'un
type de mobilité se révéle pertinente
pour un autre type. Ainsi, Yves Fricker
et Roger Girod ont mis en évidence le
fait qu'une « mobilité séquentielle » pro-
fessionnelle ou sociale, caractérisée par
un mouvement suivi d’'un autre mouve-
ment contraire, était généralement
occultée parce que les données concer-
nant les individus présentant telle his-
toire étaient saisies en amont, puis en
aval, de cette double dynamique, et ils
en déduisaient I'utilité d’enquétes 4
court terme25. Or, le méme phénomé-
ne peut &tre observé et la méme
conclusion peut en étre tirée pour
I'approche de la mobilité géographique.
L'étude de P’habitat des ouvriers des
Ateliers d’Oullins, et plus précisément
des changements de domicile 2 quinze
années d'intervalle modifiant la distan-
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ce entre celui-ci et le lieu de travail, lais-
se apparaitre, dans P’entre-deux-
guerres, I'approfondissement d’'une ten-
dance des ouvriers 3 s’éloigner du site
ferroviaire, qui peut s’expliquer de
diverses maniéres. Le traitement infor-
matique permettant toutes sortes de
croisements, méme les plus farfelus, a
rendu possible la constatation que, sur
douze ouvriers présents dans la com-
mune et travaillant a 'usine lors des
recensements effectués en 1906, 1921 et
1936, cinq ont éloigné leur habitat de
l'usine. Et sur ces cinq, deux ont eu un
itinéraire assez étrange, et pouvant évo-
quer 2 la dimension de la carriére d’'un
individu celui que Maurizio Gribaudi
avait mis en évidence sur plusieurs
générations 4 Turin26 : aprés s’étre
d’abord rapprochés du site, ils s’en sont
éloignés. Le méme itinéraire est remar-
qué ces années-1a chez six des trente
ouvriers de 1921 et 1936 faisant partie
en 1906 du ménage d’'un travailleur du
site. Cette étrange pérégrination, ot I'on
vient vers 'usine avant d’en repartir,
semble se retrouver trop souvent. La
simple comparaison des habitats 2
quinze années d’intervalle peut mas-
quer une démarche plus complexe,
voire tromper I'observateur. 1l fallait
donc revenir sur tous ces ouvriers
retrouvés 2 quinze années de différen-
ce, en sachant que la trop faible fré-
quence des recensements simplifie bien
des parcours, masque bien des itiné-
raires. L’étude de deux cent trente-neuf
ouvriers changeant de domicile entre
1921 et 193627 permet d’en dénombrer
quatre-vingt-six qui se sont rapprochés,
puis éloignés, soit les trois-quarts du
nombre de ceux qui n'ont declaré que
deux adresses, et bien plus que les
vingt et un qui se sont d’abord éloignés,
puis rapprochés. L'étude des listes élec-
torales, pas toujours a jour, méme pour
prendre en compte ce type de mobilité,

permet de repérer quelques autres che-
minots 3 'itinéraire semblable. Pour
cette mobilité donc, une étude donnant
la possibilité de prendre en compte des
données recueillies de maniére moins
espacée permet de saisir des phéno-
meénes qui auraient en un autre cas
échappé a I'observateur.

Et puis, il y a tout ce que 'on ne
peut aisément mettre en rapport.
Somme toute, Freud et Lacan ont aussi
travaillé sur la mobilité sociale et I'on
sait désormais en quoi le fait qu'un pére
médecin soit I'auteur d’ouvrages théo-
riques de puériculture peut influencer
la carrigre d'un fils magistrat jusqu’a le
faire devenir président de Cour

d’Appel.

HISTOIRE QUANTITATIVE
ET PROSOPOGRAPHIE : DEUX
METHODES COMPLEMENTAIRES

De ce rapide abord, la conclusion
n’est en rien originale. Simplement,
répétons-le, I'histoire quantitative ne
permet d’avoir une vue que globale, de
ne saisir que les grandes tendances.
Pour une étude plus fine, un change-
ment de focale s’impose. L'étude du
personnel des Ateliers d’Oullins, grace
aux classiques sources quantitatives,
laisse forcément de c6té des aspects
déterminants des mobilités que I'on ne
peut saisir qu'a bien plus grande échel-
le. Quand le manoeuvre de cette usine,
ayant obtenu entre temps la qualifica-
tion d’ajusteur, a la chance de devenir
maire et député, une biographie peut
lui étre consacrée qui en apprend plus
sur les processus d'installation dans la
ville, grice 4 des réseaux de sociabilité
aux multiples facettes, que sur les
débats au sein de la S.F.1.0.28, Et I'on se
prend 2 réver d’une série de biogra-
phies détaillées permettant d’avoir un
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maximum de données sur la vie, la car-
riére, les itinéraires de centaines
d’ouvriers d'une entreprise29. Pour
I'instant, il semble qu'il faut, d’'une part,
étre conscient qu'en de¢d méme du
codage et du traitement statistique, le-
recueil des données induit une
approche, et qu'il ne faut pas hésiter 2
utiliser toutes les sources a notre dispo-
sition, mémes les plus inhabituelles, les
croiser, en meltant 4 profit des moyens
techniques dont nous ne disposions pas
il y a encore peu, mais sans oublier de
soumeltre toutes ces sources 2 la sagaci-
té de notre critique, d'autant plus néces-
saire que les imperfections des sources
peuvent se potentialiser39,

En tout état de cause, cette contri-
bution critique ne se veut néanmoins
qu’un hommage a I'histoire quantitati-
ve, indispensable pour une étude réelle
des mobilités. Mais c’est précisément ce
caractére essentiel qui doit inciter 2 une
élémentaire prudence au cours des
démarches d’approche.
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NOTES

1 - Qui ont fait F'objet d'un récent article de Laurent THE-
VENOT, « Lo politique des slatistiques : les origines
sociales des enquétes de mobilité socicle », Annales,
Economies, Sociétés, Civilisations, n° 6, novembre-

décembre 1990, pp. 1275-1300.

2 - Traités dans le méme numéro de celte revue par
Dominique MERLLIE, « Les classements professionnels
dans les enquéles de mobilité », pp. 1317-1333.

3 . les qualifications d'aidecuvrier &béniste, menuisier
et mafire-ouvrier menuisier sonl celles qui figurent dans
son dossier de la Caisse de retraite.

4 - Celte évolution est plus spécifique aux métiers du
bois de celle usine, alors que la rationalisation n'a
jamais pu donner des résultats concluants dans les ate-
liers des différentes compagnies de chemins de fer fran-
qaises, pour des raisons qu'il serait fort intéressant de
connaitre plus précisément.

5 - Les ifinéraires professionnels des ouvriers du bois de
ce sile, recensés & quinze années d'intervalles, reflétent
cefte évolufion et la situent bien dans son cadre chrono-
logique. Les menuisiers de 1906 le sont toujours en
1921, sauf deux d'enire eux devenus ébénistes. Mais
aucun ébéniste de 1906 ne se dil menuisier quinze
années plus tard. Les ouvriers du bois de 1921, recen-
sés en 1936, sans avoir acquis cefte indélermination de
la nomenclature qui n’est observable pleinement que
chez les plus jeunes, sont d&jd plus flous lorsqu'il s'agit
de se revendiquer d'une profession.

6 - Celte dimension grafifiante du Iravail de nuit des
assistants hospilaliers s'ajoute au fait qu'il permet

'echapper aux modes de coniréle et de- surveillance
jugés trop sévéres dans les équipes de jour, avaniage
secondaire de ces horaires, rarement pris en compte.
Yoir & ce sujet Daniel MERCURE, Daniel REGIMBALD ef
Alain TANGUAY, « Le fravail de nuil voloniaire : pour
préserver son autonomie », Sociologie dv fravail, n° 3,
1987, pp. 359-363, ol les auleurs exposent les résul
lals d'une enquéte réalisée auprés d'un groupe
d'ouvriers d‘une municipalité du Québec. le passage &
des niveaux différents d‘autonomie pendant le labeur est
une mobilité qui n'est le plus souvent prise en compte
que lorsqu'elle s'associe au slalul économique du fra-
vailleur. La aussi se pase le probléme des sources, et est
souvent présent dans ce cas le fait que celte aulonomie
peut élre rendue nécessaire par des conlraintes d'ordre
privé.

7 - Par exemple, lorsque fe médecin de I'administration,
en raison de pathologies consécutives & un travail noc-
lurne, le contraint & abandonner un poste de nuit.

8 - L'on peut ainsi évoquer le dessin de Wolinski,ob I'on
voit un enseignanl répondre « Je vous comprends » & un
éléve qui lui dit « Monsieur, je ne peux respecler un
individu qui gagne moins d'une brique par mois »,
publié par le Nouvel Observateur du 4 seplembre 1987
et repris dans de nombreuses publications de syndicals
enseignants. Plus explicile encore la revendication de la
coordination des infirmiéres qui, lors de lo gréve de
I'outomne 1988, réclamait une augmentation substan-
fiefle des traitements en fant que signe de reconnaissan-
ce, @ fel point que Léon Schwartzenberg a pu écrire « Il
aurail peutétre valu lo peine de reconnailre le bien-
fondé de leurs revendicalions, leur dire : « Clest vrai,
vous valez 2000 F de plus, seulement voild, en ce
moment, on ne peul pas », Préface & Ras la seringue,
histoire d'un mouvement, Paris, 1989.

9 - « C'est comme conduire un framway » affirment per-
fidement d'autres cheminols. La revendication est celle
d'un grade T6 alors qu'existent déja qualre grades, de

T2a7T5.

10 - « e lilre et le poste : rapports enre le systéme de
production et le systéme de reproduction », Actes de la
recherche en sciences sociales, n° 2, mars 1975,
pp. 95-107.

11 - C'est ainsi que la tentative de définition de la réus:
site sociale qu'effectue Jeanluc PINOL refléte bien &
quel point il s'agit d'une gageure. |l lermine : « Le
carackére subjectif du phénomene est patent. Il est offai-
re de conscience. Plus encore que pour la mobililé, une
mesure objective en est délicate, voire impossible. Il
n'en demeure pas moins que la réussite sociale peut,
parfois plus que la mobilité, étre I'aspiration dominan-
fe 3, Mobilités et immobilismes d'une grande ville : Lyon
de la fin du XiXe siécle 6 lo Seconde Guerre Mondiale,
thése de doclorat d'Etat, Université Lumiére-lyon 2,
1989, p. 5. Les perceptions dissemblables des mémes
méliers au méme inslant par des générations différentes
peuvent encore perturber la défermination de la réussite
sociale. C'est ainsi qu'a un moment ol un garcon de
treize ans réve d'éire éledricien, son pére peut lui impo-
ser de devenir serrurier : « C'est un métier sir. On aura
toujours besoin de serruriers. Tandis que I'élecirici-
té l... », Adélaide BLASQUEZ, Gaston Lucas, serrurier,
Paris, 1976, p. 26. S'ajoule aux critiques en ces
ouvrages formulées le fail que, & quelques années
d'intervalle, ce n'est pas réellement la méme question
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qui peul se trouver posée. Ainsi, se dire employé d'une

Compagnie de chemin de fer en 1936, aprés I'oblen-

tion du statut dans I'immédiat aprésguerre et la crise
des années trenle, revienl d se situer par rapport au
fait, d'une indéniable imporiance, que I'on n'est point
licencioble. Une modalité daterminée  partir de deux
sources se siluant dans des confexfes différents présente
un caraclére d'imperfedtion, mais lel est le lot, précisé-
ment, de foute élude de mobilite.

12 - Par exemple par JeanLuc PINOL, Espace social ef
espace politique, Lyon, 1980, pp. 7-20, el Philippe
VIDELIER, Vénissieux de A 6 V, Lyon, 1983, pp. 7-22.

13 -PINOL, op. cit., p. 9.

14 - Mais cefte inscriplion plus fréquente des syndica-
listes ne se retrouve pas forcément chez les adhérents
du syndical. Ainsi, en 1906, alors que 77 % des
ouvriers oullinois susceplibles de {'dire son! inscrils sur
les listes électorales, c'est le cas de 79 % des syndi-
qués. En fait, une observation plus offinée permet de
saisir une plus forle inscription des syndiqués sur les
registres électoraux lorsque des critéres tels que le lype
de ménage ou l'origine géographique - les Oullinois
d'origine sont moins nombreux & &ire syndiqués - sont
pris en comple.

15 - A conlrario, ce Iravers des listes électorales peut
révéler une évolulion de la maniére dont les travailleurs
ressentent leur qualification. Ainsi, pour reprendre
I'exemple uilisé supra des travailleurs du bois, ils onl, &
I'exception de deux d'entre eux ayant eu une promo-
tion, la méme qualification sur les listes éleclorales et
les regisires du recensement en 1906. Trente années
plus tard régne la plus grande confusion et I'on se dit
indistinctement |'un ou |'autre.

16 - Mais soumises aux mémes restrictions que les listes
électorales : pas de femme, pas de jeune, pas d'étran-
ger.

17 - Ce qui permet, parmi d'autres phénoménes, de

metire en évidence le fail qu'il faut se méfier de cette
facilite qui nous it prendre lo localilé de naissance de
I'enfant pour la commune du domicile du pére. Lo mére
relourne parfois dans sa propre famille pour accoucher,
va plus rarement dans celle de son conjoint. L& encore,
atiendre d'une source aulre chose que ce qu'elle peut
nous indiquer est bien imprudent, et risque dans ce cas
de révéler une mobilité géographique fictive.

18 - Soit par la consuliation des Archives
Départementales de Hautes-Alpes pour ceux des
ouvriers qui sont nés il y a plus d'un siécle, soit par la
consullation des acles de mariage de ces ouvriers s'ils
onl été établis dans le déparlement du Rhone. La per-
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manence de la conslatation ne compense pas les insuf-
fisances dues au caractére composile de ces sources,
qui saisissent les péres & des moments différents de leur
vie, mais n'en esl pas moins un élément incontestable.

19 - L'engagement peut aussi expliquer un aulre Iype
de ‘mobilite géographique, & I'intérieur d'une entrepri-
se, lorsque I'on déplace communément les militants,
comme & la S.N.CF. dans l'aprésguerre. Ce type de
sancfion, officiel lorsqu'il s'agit d'une mutation d'un éla-
blissement & I'autre, ou officieux lorsque le syndicaliste
est déplacé d'atelier en atelier & l'intérieur du méme
site, s'oppose d'ailleurs & une aulre pratique, observée
dans la méme entreprise, qui fait qu'un militant & isoler
est placé dans un poste qu'il ne quilte pas pendant de
longues années, ou lorsque les mauvaises tétes sont
regroupées dans le méme bdtiment. Que semblent &tre
incohérentes ces prafiques n‘empéche pas que |'enga-
gement est un facteur de cefte mobilité, et qu'il est diffi
cile.de le prendre en compte en n’utilisant que les
sources les plus ordinaires de ['histoire quantilative.

20 - C'est bien sir le cas de JeanBaplisle DUMAY,
maire du Creusot et dont I'autobiographie a &1é publiée
sous le lilre Mémoires d'un milifant ouvrier du Creusof
{1841-1905), Grenoble, 1976, mais aussi celui de
Louis Normand, ancien ouvrier ajusteur des Ateliers
d'Oullins, révoqué du P.LM. aprés son élection comme
conseiller municipal sur une liste socialiste, embauché
dlors par la Compagnie des Omnibus et Tramways de
Lyon ot il fonde un syndical, puis licencié aprés une
gréve el qui emprunle clors quelque argent & ses
onciens compagnons du P.LM. qu'il a conseillé lors de
la création de leur syndicat pour lui « faciliter les
débuts d'un pelit commerce de vin en demi-gros », el
qui, élu député, siégea dans la méme Chambre que
JeanBaptiste Dumay.

21 - C'est oinsi que, par exemple, les fils des leaders
de lo C.G.T. des méfallos des années 1950 ont ev une
carrigre plus grafifiante que celle de lo plupart des fils
de métallurgistes, et que I'observation de Pierre BOUR-
DIEU et JeanClaude PASSERON n'est sans doute pas
Irés opérante en ce cas : « La mobilité conlrdlée d'un
nombre limilé d'individus peut servir  la perpétuation
de la siructure des ropporis de dasse », la reproduc-
fion, éléments pour une théorie du systéme d'enseigne-

- ment, Paris, 1970, p. 69.

22 - C'est le cas par exemple de I'étude d'Olivier
SCHWARTZ, le monde privé des ouvriers, hommes et
femmes du Nord, Paris, 1990.

23 . Clestédire que les témoins du méme Gge que le
marié pouvant Iravailler dans lo méme usine ont un
niveay de qualification proche de celui<i : le manoeuvre
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est témoin au murioge'du manoeuvre ou du frappeur,
Fajusteur & celui de I'cjustevr ou du menuisier.

24 - Sepl sur huit cent huit témoins aux mariages célé-

brés & Oullins des ouvriers de 1906, un seul & celui

des ouriers de 1936.

25 - Yves FRICKER et Roger GIROD, « Mobilite saquen-
lielle », Revue francaise de Sociologie, n° 1, 1971,
pp. 1-18. v

26 - Avec, comme avlre élément permeffant de distin-
guer ces deux phénoménes, le fail qu'a Oullins il n'y
ail pas une réelle différenciation du confort des loge-
ments, tandis qu'é Turin le trajet des immigrés & linté-
rieur de la ville s'effectuait surtout en fonction de la
qualité de I'habiat : « Cet itinéraire illustre un autre
aspect de |'amélioration conslante qu'cbtiennent ces
familles dans le monde turinois », Procés de mobilité e
d'inlégration, le monde ouvrier turinois dans le premier

siécle, these de doclorat, Ecole des Hautes Etudes en -

Sciences Sociales, pp. 76-79.

27 - La premigre cohorie n'a pas été éludie du fait de
|'absence de dénornbrement en 1916, mais aussi
parce que la guerre, tout comme les mouvements
sociaux et le recrutement imporfant de personnel dans
les années qui onl précadé le recensement de 1921,
auraient terni les phénoménes observés. D'autre part,
les vingt locataires cheminots de la cité P.LM. ef des
H.B.M. consiruils dans les années trente et recensés &
Oullins en 1921 n'ont pas &lé retenus pour ne pas faus:
ser I'élude. Au reste, leur prise en compte n‘aurait pas
véritablement transformé les données recueillies & pro-
pos des aulres cheminots mobiles, ef auraient confirmé
ot amplifié les conclusions de cette élude.

28 - MEMLEUR, Porirait de Claude Jordéry [1876-
1945) la mémoire au service d'une légende, mémoire
de mailrise, Université lumiére Lyon 2, 1989. Il foul

cependant élre atientif au fait que des éléments primor-
dioux de la vie d'un invidu ne peuvent apparailre que
lors de I'élude d'une population relativement nombre-
se. C'est ainsi qu'« au débul des années ving!, pour un
Algérien, échapper @ la condition de manoeuvre, ce
n'est pas acquérir une qualification professionnelle,
mais quitter ou ne pas entrer du tout & l'vsine ),
Geneviéve MASSARD-GUILBAUD, Des Algériens &
Lyon, de la Grande Guerre au Front Populaire, thése
de Dodlorat, Université Lumiére Lyon 2, 1988, p. 282.

29 - £n écrivant « Malgré [...| des difficullés méthodolo-
giques dans le recueil ef I'analyse, les récils de vie
constituent un oulil incomparable d'accés au vécy sub-
jectif; el la richesse de leurs contenus est une source
d'hypothéses inépuisable. Matheureusement, les socio-
logues, obnubilés par la recherche d'une apparence de
scientificité, se lournent de plus en plus vers le quanlite-
tif el délaissent les récits de vie », Daniel BERTAUX
semble opposer histoire orale et histoire quantitative.
Or, en metfant en oewvre des moyens imporfants, elles
peuven! se révéler complémeniaires. « L'approche bio-
graphique. So validité méthodologique, ses polentiali
tés », Cahiers infernationaux de sociologie,

volume LXIX, juillet-décembre 1980, pp. 197-227.

30 - Ainsi, uliliser les listes éleclorales pour préciser la
distinction de professions déclarées & I'agent recen-
seur, oulre le risque d'anachronisme évoqué supra,
n'est que de peu d'uilité pour des travailleurs restés
dans le vague lors du recensement. Ainsi, & Oullins, en

"1936, le taux des cheminots suceptibles d'dtre inscrits

mais non inscrils s'élant simplement déclarés
« employés » ou « agents » est prés de rois fois plus
imporian! que celui de leurs compagnons ayant précisé
& l'agent du recensement quel élait leur métier.






