1E CHANGEMENT FAIT SIGNE

MONTCEATJ-LES-MINES

11y 2 in mystere du changement (1) Tout 2 la fois porteur

" de “nos" nostalgies et de "notre" salut, le changement ne vient pas seul.
Nostalgies de temps moins incertains, voire d'un ige d'or immobile, as-
sorties de complaintes sur la dégradation des valeurs. Miracle 2 vernir ou,
sur le mode mineur, sursaut (adaptation ?) 2 instruire. Le changement
est aussi un fantasme social.

Montceau-les-Mines n'y échappe pas, Avec la mort de la
mine, la ville miniere semble, d'un coup, inéluctablement, se défaire. '
Fin de 1a ville-village (avec le développement de la ZUP par exemple);

" dégénérescence de la ville de santé, aux prises avec les démons de ces
faubourgs que les Chagot, fondateurs, avaient cru pouvoir écamer de leur
communauté de travail : ainsi le probleme de 1a toxicomanie récemment
apparu (2); extinction de la Wpace des mineurs" et du mythe du petit tra-
vaillenr infatigable (3) qui ne survit plus guére, semble-t-il, que dans
les gymnases {4) et autres sanctuaires, Hier, avant-garde du développe-
ment capitaliste, Montceau-les—Mines prend rang aujourd'hui parmi les
laissés-pour-compte, Avec, cependant, les signes d'un regain {de vie) :
&dification d'vne Communauté urbaine (Le Creusot-Montceau), éloge de
la (re) conversion, prolifération des "sociétés".

(1) Cf. LUCAS (Ph.}, "Le mystere du Changement', Psychologie elini-
que/1 Université Lyon-l, mars 1977, p. 10 sq.

1(2) Cf. LUCAS (Fh.), "La drogue ou la clinique glargie", Cahiers de Re-
cherche/2, Université Lyon-II, jaavier 1978, p. 153 sq. Cf. égale-

. ment "Les mauvais sujets”, 3 parafire dans les Cahiers de Recherche/

3, dé_cembre 1978, '

(3) MURARD (L, } et ZYLBERMAN (P. ), Le petit travailleur infatigable,

Recherches, Paris 1976,

{(4) LUCAS {Ph,) "Le travail gymnaste : rites mineurs du pays minier",

" Cahiers intemationanx de Sociglogle (LXIV), 1978, p. 83. Cf, éga-
lement NGUYEN MINH (CL, ) "Les sociétés de gymnastique 3 Mont-
cean-les-Mines", & paraftre dans les Cahiers de Recherche/3, décem-
bre 1978, = '
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La dégénérescence de la ville-minigre ne date pas d'aujour~
d'hui; pas plus que sa construction, elle n'est paisible; ni réductible 3 un
simple processus d'auto-dégradation, ou d'érosion naturelle, Au terme
d'un "état des lieux" {1) qui présente encore certaines lacunes, et de quel-
ques &tudes antérieures ou concomitantes, qui ont valeur de pré-enquéte,
nous voulons suggérer ici les mouvements contradictoires dont Montcean

~ est 1'objet; souligner cependant 1a pluri-accentuation dont "le' change-
ment est lourd, jusqu'en ses dénégations; présenter enfin notre manidre
d'cbserver an travers d'enquétes et de la réflexion (uUE NOuS nous propo-
sons de conduire,

—

1 - CHANGEMENT(S) DE SIGNE(S)

Une premiére saisie de la réalité montcellienne - celle
qu'autorise un état des lieux - ne laisse pas de doute : Moniceas est l'ob-
jet d'un mouvement de rétraction qui contraste avec l'aventure industriel-

-le & laguelle la ville mini2re a 6té longtemps associée, Rétraction : la
mine g€ meurt, et sa mort peut se lire sur différents registres (les regis-
tres économiqgues et démographiques, mais aussi celui de la vie dite pri-
vée - familiale notamment), Ce mouvement de rétraction se conjugue 2
un autré qui, apparemment du moins, semble le contrediré : un mouve-
ment de dissipation, quelques prodigalités qui peuvent également faire
l'pbjet de plusieurs lectures,

Rétraction, La mine se rétracte. Des puits voisins ont fermé
(ainsi La Machine, Decize, il y a quelques années); de lourdes menaces
pesent sur le devenir immédiat de ceux qui sont encore en activité dans
l'agglomération montcellienme (Darcy, Rozelay), Menaces effectives,
qui sont celles qui pésent sur I'ensemble de 'exploitation nationale du
charbon : si Ie VIle plan {1576-1980) lui accorde un sursis dicté par la
"crise de 1'énergie", le verdict demeure qu'énongait le plan précédent :
"La preduction du charbon régressera moins vite qu'il n'était prévu (2).
On consultera les programmes annnels d'investissements proposés par la
Commission-de 1'Energie : i :

(1) Réalisé avec la collaboration de C1. NCUYEN MINH et Ch. SEYMAT.

(2) VII® Plan de -défélop.ﬁement Ié;cb.nomique et social (1976~1980), Paris,
La Documentation francaise, 1976, "p. 21.
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TCTAL
Vie PLAN 1971|1972 |1973 {1974 | 1575 Vie
: : " PLAN
Investissements H, T, des C.D.F. { 459 | 401 [349 | 342 431 | 1.982
- TOTAL
VIIe PLAN 1976 |1977 | 1978 |1975 11980 Viie
- FLAN
Investissements H, T, des C':..D..F, 673 | 711 | 580 [ 493 |428 | 2.885

Nota : Parmi les investissements du Vile Plan, senles les opérations de -

grand équipement autorisées au ler Janvier 1976 ont été prises en
compte,

Tableaux 1 et 2 : Programmes annuels (en MF, au ler janvier 1976) dans
le secteur charbon.

Sources ; Commissariat du Plan, Rapport de 12 Commission Energie,

- Bféparation du Ve Plan, Paris, La Documentation frangaise,
1976, p. 52.

)

I
S'agissant des Houilleres de Blanzy, qui g2rent les deux der-
niers puits e activité 2 Montceau, les choses ne sont pas moins claires :
Hles prévisions relatives aux effectifs employés par la mine ne lagszent ay-
cun doute (1), non plus gue 1'dge moyen des personnels actuellement en
activité : il était, an 31 décembre 1977, de 40,74 ans pour les travail-
leurs de fond et de 43, 50 ans pour les travailleyrs de jour (2). Le nombre

(1) L'effectif moyen fond devrait progressivement décrofire {par fusion na-
turelle, mutations, etc. ..} et ne compter plus que 200 personnes en
1975. L'effectif est actuellement de 1 458 personnes,

(2) Cf, Apnexe 1, graphique 1,




" des actifs dans la branche "Combustibles minéraux" &tait, en 1962 de
5.974 (pour 16.713 actifs, soit 36 %); il est, en 1975, de 3,096 (pour
17.910 actifs, soit 17 %).

Ce mouvement de rétractlon n mtéresse pas seulement la
mine et l'exploitation du charbon, :

Une premigre lecture des données démographiques fait appa-
rafire, pour !'agglomération montcellienne, une baisse appréciable du
nombre des actifs masculins (compensée par 'évolution de la population
active féminine); 11 fait apparaftre également une stagnation de la popu-
lation tout entitre (Cf 4ableaux 3 et 4, annexe 2); comparée 2 la répar-
tition nationale, la répartition de la population montcellienme selon 1'dge
(cf. tableau 5, annexe 2) laisse entrevoir un vieillissement sensiblement
plus accusé (cf, également annexe 1, graphique 2),

. Un tel mouvement ne peut passer inapergu. Encore gu'il soit,
nous le veri‘ons, contradictoirement vécu., La dernizre greve des mineurs
{1), mobilisés contre les menaces de fermeture, a £té largement suivie;

. plus secr2tement, les propos les moins passionnés véhiculent des nostal-
gles d'autant plus sensihles que le métier de mineur (2) et, plus large-
ment, V'histoire montcellienne ne sont pas de ceux que l'on peut quali-
fier de paisibles, Parmi beaucoup dlautres témoignages, on retiendra,

par exemple, I'hommage rendn dans l'Avenir du Morvan (3) par une équi-
pe de journalistes, 1 la grande famille miniere,

DOSSIER FAMILLE
Petite chronique de la vie familiale

Mg scene : I'immense salle 3 manger d'un restaurant cam-
pagnard, quelque part entre Montcean et Charolles, 11 est
midi : toutes les tables sont vides, sauf la nétre, quatre dis-

{1) 19 octobre 1978,

| .
{2) La mine, en effet, tue encore,.. Cf. 1'accident de juillet 1578, sui-

te a 'effondrement d'un sout2nement 2 Rozelay.

{3) Mensuel proche du parti socialiste. A cesséJdé' paraitre aprés les der-
nigres législatives. ' ‘




crets couverts dans un coin, Vides, les tables, mals super-
bement dressées dans 1'attente ! "Un bapt@me et deux noces
d'or" nous confie Ja patronne qui sent monter 1'effervescence,
Plus tard, viendra la série des premidres communions et les
grands banquets de printemps. I} est prudent de retenir sa
place six mois 2 I'avance ! A croire que la grande bouffe
serait en somme l'unigque lien rassemblant les membres d'yne
méme famille. Plus compliqué que cela et plns profond aus-
si, Tenter une étude de sociologie familiale sur ce tissu pro-
digieusement riche qu'est le Bassin Minier reléve de 1'impos-
ture, gquand on n'est pas sociclogne. Ainsi, serait-ce plutdt 2
une sorte de voyage A IMntérieur d'une grande famille que
J'aimerais convier le lecteur.

Une famille comme il en existe tant d'autres en milieu ou-
vrier : le pere, mineur retraité, la mare et leurs cing filles,
aujourd'hui toutes marides, Depuis deux lustres, 2 chaque
féte, on ajoute des chaises. On cormmence 3 se perdre un

peu dans le décompte des petits enfants ou des cousins ger-
mains étagés entre dix ans et six mois, La maison duy grand-
pére mineur est toujours ouverte sur d'incessants et tumul-
tneux passages de gosses, Quant aux cing soeurs, farouches
gardiennes de 1'identité secrdte du clan, elles sont aussi lides
que les doigts de 1a main, Mémoire du temps lointain oft dans
le haut de Perrecy les Forges le pere partageait avec ses pa-
rents et ses sept autres fréres et soeurs l'unique pizce i vivre
de la montée du Crié,

Curieux, tout de méme, cet enracinement familial inconnn
du morne habitant des grandes cités. C'est ainsi qu'il y a3 un
peu partout, dans le Bassin Minier comme dans tant de con-
trées ouvridres ce besoin de faire bloc, ce refus de guitter le
pays et les siens. En fait, la tradition joue autant que lz som-
me de conditions favorables : déplacements faciles et rapi-
des, manizre de vivre moins anonyme, goiit du partage entre
personmes qui se commaissent bien, sentiment de sécurité, Le
rituel de la grande bouffe dominicale, le chapelet des fétes
religieuses (on se sert de 1'église sans pour autant avoir de la
religion) sont les deux pdles antour desquels se raffermissent
‘les liens, La célabre imprécation gidienne contre les famil-
les trouverait-elle ici son écho 7 Je serais plutdt tenté de di-
re gu'on fait au sein des grandes familles l'apprentissage d'une
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certaine solidarité, Difficile en effet de pousser bien loin
I'égolsme ou le repli sur sol-mame alors que les menns
événements de la vie de famille s_ont- faits de partage et de
concessions, d'attentions et d'entr'aide, Le reste, c'est af-
fzire de culture on de personnalité. Certes, les trois og qua-
tre préceptes &triqués de 1a morale bourgeoise se coulent fa-
cilement 2 l'intérienr dy milien familial, mais la révolte
est toujours 13, germinale oy bien ouverte, Les ruptures aus-
si parfois, . . )
Et puis il y a, daps cette région farouchement hostile aux
esprits suﬁérieurs, un sentiment de rude et saine simplicite,
Le sens de 1a famille, en milieq cuvrier, c'est souvent 1'évo-
cation des mémes peines, des mémes Inttes, des mémes

! joies, la bofte aux &conomies autour de laquelle se jouent
les drames, On-est complice, solidaire; on vit la méme vie,
le m&me métier. Autour des immenses tablées des raytan—
rants de campagne, les sujets de conversation varient peu :
le jardin, e sport, le travail, les enfants er les souvenirs 3
I'heure du dessert, la mémoire toute transcendée de brume
qui raconte les origines dlune drle de vie,
On ne refait pas le monde entre deux verres, On ne s'inguis-
te peut-&tre pas trop du monde, Serait-ce 2 tout prendre cet
égoisme 1a dont sont coupables les familles 7
C'est en tout cas I'une des questions que pose le dossier gui

s'ouvre, "
JL.JR.

L'Avenir du Morvan, mensuel de V'Autunois, du Creusot
et du Bassin Minier (77}, novembre 1977, p. 10,

Pourtant, si évident solt-il, ce mouvement de rétraction
n'est pas univoque, qui se conjugue avec unmonvement de "dissipa-
tion", quelques prodigalités sur lesquels iI faut noys arréter et qui sem-
blent témoigner d'un régain de vie,

Le dossier de la famille montcellienne ouvert par 1'Avenir
du_Morvan, se cl8t sur une critique des theses natalistes et un débat, qui
est aussi un plajdoyer 2 plusieurs voix (fminines), pour l'émancipation
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de la femme et vise des structures familiales rétrogrades (1). Aux Gau-
therets (2), scus Pimpulsion de militantes, des groupes de femmes se
réunissent régulisrement qui, pour n'étre point féministes, n'en sont pas
moins amends 3 instruire, en certains de ses aspects, le "dossier" de la
famille (3); certaines activités du Groupe de Recherche pour la Sante

(4) s'inscrivent €galement dans cette perspective,

S'agissant de la mine elle-m&me, sa fin prochaine est con-
comitante d'un regain de vie, Et de bien des fagcons. Recours 2 la sous-
traitance, ai bénsfice d'entreprises privées (pour 'exploitation en "dé-
couverte, mais aussi au.fond), dissipation du patrimoine minier dont on
né soupgonnait pas, semble-t-i1, la richesse (tableaux 7 et §, annexe 3).

Le mouvement est déja engagé, s'agissant du logement et la
direction des Houilleres a opté pour une politique de vente 3 I'oceupant ,
politique dont elle escompte, par ailleurs, qu'elle obligera les municipa-
lités 2 acqueérir les vojes et €spaces publics que la mine détient aujour-
d'hui en propriste {5). Nous 1'avons souligné dans un bref essaj (6), Ia mi-

(1) L'Avenir du Morvan {773, p. 12‘sq_

{2) Quartier de 1! agglomération montcellienne témoin de immigration
polonaise, :

(3} On soulignera la part croissante (supérieure i Ja moyenne nationale)
de la population active féminine 4gée e moins de 25 ans dans la Po-
pulation active globale de l'agglomération {cf, Annexe, tableaux 3,

6 et 7). : .

{4} Esprit (4), avril 1978,

(5} Cf. PHUONG TRAM (B.T.) et SIMONET (J.P.), Habitat en pays mi-
nier, Devenir des cités minizgres de 'agglomération montcellienne,
Mémoire, Ecole nationale des Travaux publics, Lyos, juin 1578, ro-
nég, :

(6) LUCAS (Ph. ), "L'interrdgne, l'agonie de la mine 3 Montcean", CE-
RAS, Lyon 11, 1978, rondo, '
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ne meurt comme elle est née sous le signe et e couvert dy libéralisme,

ou, du moins, d'un libéralisme retrouvé et rénové, C'est en ce sens gque

I'on peut lire, par exemple, le contrat de programme signé par les Char-

bonnages de France et 1'Etat, qui marque le "retowr" a 1z liberts de ges-
. tion (et d'entreprise), :

On pourrait mettre également ay compte des "prodigalités't
qui accompagnent, voire précedent la most de la mine, l'exploitation. -
- récente et fiévreuse des "découvertes" (mises en service avec la crise de
Vénergie), I'utilisation massive (et hitée) de matériels d'extraction rela-
tivement sophistiqués qui {apparemment) démentent la fin prochaine de
1a mine,

DN Prodigalité remarquable enfin, manifestée par 1a vie asso-
ciative : les "sanctuaires", comme nous les avons appelés, proliferent
et sont 1'objet d*une célébration gui, pour &tre appréciable également
au plan national, est ici particulierement seasible (1) : eHe fait conire-

- point avee Ia mort dy pays minier; eHe en est 1a dénégation, La mine
elle-m&me fait figure de sanctiairve : elle €ntre dans 'immémorial, pré-
cédée par les glorieux martyrs morts en ses entrailles, La mémoire minfs-
r¢ acquiert, avec I'Ecomusée de la Communanté wrbaine le Creusot-Mont-
ceau, dont la création est contemporaine de la mort de la mine, le sta-
tut d*un service ot chacun peut trouver des garanties sur un passé {son
Passé) qui se dérobe, . | o :

"Vivent les spcidtés "

"Existe-t-il un pays ot les sociétés sont aussi vivan-
tes et nombreuses que dans le Bassin minier ? On peut en dou~ |
ter... Et bien malin celui qui réussirzit 2 compter la foule de
sociétaires et d'animateurs qui, chaque semaine, se dirigent,
du m&me pas assuré, vers une salle, un terrain de sp.m't, un
gjrmnase ou bien méme un café, pour discuter, travailler,
s'entrafner, etc.., Bref, pour faire vivre "sa" sociéte,

(1) Un premier pointage effectué par C1. NGUYEN MINH fait apparattre
gue le nombre des déclarations d'associations (lof de 1901) pendant la
période 1968-1977 a plus que double par rapport aux dix années anté-
rieures, ’



Dela musique 2 la gymnastique, du football
V'aquariophilie, de la timbrolpgie i la peinture, toute la
gamme des activités est représentée sur la palette des so-
ciétés locales. )

Peut~&tre plus que tout autre, le montcellien s'est
toujours retrouvé dans un groupement quelconque, Clest tel-
lement vrai qu'a une €poque, pour des raisons politiques,
les associations avaient été interdites. . ‘

De ce passé socialement dlfﬁc;le, les habitants du
Bassin minier ont gardé 1'habitude de se retrouver dans yne
asgociation, :

(...}

Imaginons la somme d'efforts que demandent ces
sociétés ! Combien de patientes réunions demande la prépa-
ration d'un concours, d'une assemblée générhle d'une récep-
tion, d'un déplacement. .

A 1'époque o le mot "bénévolat" n 'apparaft dans
les conversations {gue) pour s'entendre accuser de disparai-
tre, il'prend toute sa force dans le Bassin minier, grice 2
une poignée d'hommes et de femmes courageunx,

Cependant, il convient de ne pas minimiser les dif-
ficultés que rencontrent, pour leur encadrement, la plupart
des sociétés. Pour HMavenir, c'est m&me un pey angolssant,
Matis, pour Minstant, grice 2 des hommes de bonne volonté
les sociétés vivent, et méme vwent bien " :

Le Dauphiné Libére, Supplément au n® 9928 du
7 novembre 1976, p. 5,

2 - LE SIGNE DU CHANGEMENT

Eguivocité done .qui nous contraint 2 le reconnaftre : il
est difficile de parler du changement, Le changement le plus évident,
qui se lit avec la mort de la mine, n'a pas la sxmplimté que d'abord (en
premigre apparence) il présente, Et pourtant, le changement est, 3 Mont-
ceau (comme ajllenrs) une valeur socialement attestde. On lira, par
exemple, la déclaration de foi des candidats aux demieres élections
(municipales et Ygislatives). De mé&me, autre exemple, les perspecti-
ves ouvertes par la eréation de la Communauts urbaine; tout 2 la fois
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. produit, moment et facteur d'une “reterritorialisation” de l'aggloméra-

tion montcellienne, celle-ci apparaft, dans de nombreux discours, com-
me la dimension de I'avenir : c'est sur tine célébration de la Communau-
t€ gue s'acheve le catalogue de I'exposition permanente - évolutive de
1'Ecomusée; c'est sur une semblable évocation — une manitre de "cargai-
son magique' - que s'achevaient les entretiens déja anciens {(1973) recueil=
lis aupres de militants syndicaux (1).

. Au vrai, une telle unanimité ne doit pas nous abuser. Attes-
té, le changement P'est contraﬂictoirement. 51 une commune célébra-
tion tend 3 conférer an changement, entendu comme signe idéologique,
un caractére intangible, elle chasse daus ce signe des "indices de valeur
sociaux™, pour reprendre T'expression du linguiste M, Bakhtine (2), non
seulement concurrents mais contradictoires, Signe pluri-accentuel; s'y
entrecroisent et affrontent des indices de valeur dont sont portenrs des

. agents sociaux non seulement différents, mals antagonistes, Un tel al-
frontement a également son si¢ge en chacun de ces agents, voire des in-
-dividus constituant ces agents, )

De cet affrontement, la crise qu'a connue 1'an dernier la
Communauté urbaine est une int&ressante manifestation. De méme, ce
qu'on appelle "reconversion", fort lifnitée ay demeurant {3) : elle slex-
prime moins dans une politique que dans de fragiles compromis ~ par
exemple, le statut du converti (4) élaboré 2 I'occasion de la fermeture
de La Machine ou de Decize - et revet des significations contradictoires,
non seulement pour les différents "partenaires sociaux', mais aussi pour
ceux-12 m&mes qui en sont 1'objet; elle est, en effet, pour ces derniers,
tout 2 1z fois et contradictoirement contrainte, combattue (i1ya encore
du charbon, il faut valoriser les sources ' énergie nationale) et revendi-
quée {il faut implanter d'autres industries, maintenir les acquis de la lut-

(1) Travaux effectués dans le cadre des activités pédagogiques dir dépdr-
tement de s ociclogie de notre Universits,

(2) BAKHTINE (M. ), Le Marxisme et la Philosophie du Langage, Paris,
éd. de Minuit, 1977, p. 35 sq. '

(3) Les créations d'entreprises sont rares depuis 1969 et n'apportent que
peu d'emplois nouveaux, Cf. annexe 4,

(4} Cf, annexe 5,



te passée, etc...). Ce gui est sensible an niveau des forces sociales eg
présence l'est plus encare chez les individus éminemment partagés entre
ane aspiration au changement {exprimée dans 'adhésion 2 telle ou telle
organisation pratique ou, plus prosziquement, projetée dans 1'avenir des
enfants, reportée sur eux en termes d'ascension sociale, par exemple) et
la peur d'un changement qui les affecteiait en affectant un équilibre fra-
gile, incertain €quilibre d'incertitudes, et dont certains ont fait une ex-
périence si malheurense quielle se solde enfin, apras conversion, par un

retour 4 1a mine {1),

Allons plus loin : le changement est inséparable de ses déna-
gations, [I ne vient pas seul, en effet, e s'agissant dy changement le
plus &vident, Ia fin de ld mine, g'avance masqué et avance parce que
masqué, (dé)nié. On sera tents d'opposer, pour les dénoncer, 1'hypocrite
célébration du travail minies et, en particulier, les discours actyels en-
chérissant sur la vocation minisre de Montceau, A la réalite des choses
lnscrite dans le programme et les prévisions (cf. plus haut). Au vrai, ce
sont les dénégations {"Montceau-les- Mines continuera de mériter son nom",
déclare le 27 janvier 1978, le Président de l1a République) et notamment
le "retour" an libéralisme d'antan, qui rendent acceptable 1'inacceptable,
Elles I'autorisent en transformant (et voila un changement qui n'est pas
négligeable) Ia mort de la mine en 1a fin (trés digne, sans violence) d'une
vie bien remplie; mieux en rappelant la mine 2 la générosité de la vie H-
bérale, acculant aingi les travailleurs de 1a mine 3 une stratégie de corps-
&-corps dans la continuité de celle qui gtait la leur au temps oi ils cons-
tituaient 1'une des avant-garde de la classe ouvriare (2} -

Bref, si le changement existe et existe comme signe idéolo-
gigue, son caractire monoaccentuel ne doit pas nous aveugler, qui cache
des indices de valeyr contradictoires, Mieux, le changeinent fait machi-~
D€ avec sa (dé)négation, elle-méme pluriaccentuelle, gui, en effer,
canstitue une condition de 1'aceeptation d'un changement contraint, une
condition de sa praduction, ‘

(1) Cf. les entretiens recueillis actuellement par C1, NGUYEN MINYK ag-
pr2s de travailleurs convertis, dans le cadre de I'enquéte "mort de 1a
mine", ' : '

(2) Cf. les tracts syndicaux distribués en maij 1978,

Cf. LUCAS (Ph.), "L'interrégne", loc. eit,
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3 - PERSPECTIVES
PERSPECTIVES

Nous faisons hypothase que le changement existe, mais com-

me signe idéologique, contradictoirement attests of s'affrontent deg indi-
ces de valeur. Par 1a, noyg €squissons une théorie du changement qui faig
place aux Teprésentations de celui-ci. A geg reéprésentationg "positivesn
{célsbration dy chang&ment) et "aégativesn {dénégation changement)
€ongues non comme simples reflets de changements dits objectifs, majq
_cémme "réalitag idgeliegn (1) qui-informent et déforment 1 réalitd dite
objective, 1, réfractent et diffractent, Crest je sens des quatre enquétes
dont noys 2VOns reteny le principe. Aprés une‘enquéte-matrice sur la mort
de la mine  trojg enquétes Inj Succzderont diyne durée moyenne de dix

- enquéte gyr linsscurits de I‘existence, &1 rapport avee le modzle de Iz
ville de sange sur leque] gtegt édifig Monteeay et qui est aujourd'hu; en-
core c&lébre, dapg 14 gymnastique pay exemple;

= Enquéte sur 1a mogt (?) de la famine miniere, en Tappert avec le mo-
dale de 1z ville-village cs1gbys aujourd'hui encore,

~ eénquéte sir ce 9u€ nous noyus Ptoposons d'appeley "culture dy travail"
€8 rapport aveg Dinfatigable (7} et immémoriale image de 1a vifle mj.
nidre

Cela dit, ] pe faudrait pag tomber dang Yerreur qui consiste-
FAit 2 conclyre ge la célebration (ou de 1a dénégatmn) du changernent, a
son effectivite {ou 1 son absence), [, Boltanski et P. Bourdiey (2}, parmi
d'autres, opr Suggéré combien 14 cé€lébration dy changement, du moins

——————
(1) 'Suivant Ie coneept utilise pay Maurice GODELIER,

(2) Dans les Actes de 14 Recherche en Sciences sociales hotamment,
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d'un certain changement, était la condition du maintien de I'ordre exis-
tant. Changer pour conserver. Que I'histoire ne se fasse qu'en se narrant,
comme Je postule J. P, Faye (1), ne signifie pas qu'elle se fasse par la
seule "magie" de la narration ou du narrateur, A moins d'en rester 2 la
contemplation des idéalitds (le changement ou sa dénégation : la "conti-
nuité™), il faut encore expliquer leur existence (2). Suggérer leur pluri-
accentuation, ce n'est qu'entreprendre l'explication; il faut encore expli-
quer que telle(s) idée(s) (du changement) domine(nt) d'autres et s'impo-
se(nt) & elles, Bien plus, comme le dit M. Godelier, supposer 1'existen~
ce d'idées dominantes, ce n'est pas nécessairement, ai seulement poser
qu'existent simultanément des idses domindes, C'est peut-&tre aussi sup-
poser que les idées dominantes sont partagées (3) par d'autres que ceux
qu'elles servent ou qui s'en servent, Toutes hypoth2ses qui requidrent une
analyse structurelle de la réalité matérielle (opposée ici 2 la réalité idé-
elle) et devraient nous conduire 2 nous interroger sur un autre présupposé
de I'A, T.F. "Changement social et culturel” : le présupposé suivant le-
quel le changement est (serait) localement, en des points d'observation
choisis, observable an travers d'une grille d'analyse qui releve, autant
qu'on puisse le dire, d'une théorie empirique des facteurs (4). Outre le
probleéme posé par les limites intrinséques d'une telle théarie (en ce qu'el-
le mobilise et antonomise des facteurs réputss €gaux qui ne le sont pas né-
cessairement), on laisse de c8té la question fondamentale de savoir quel-
le est la réalité de 1'objet méme dont on tente ainsi de pratiquer la lectu-
re, objet qui est aussi le point de vue d'oir 1'on se place pour saisir le chan-
gement social et cultnrel,

Prenant en compte le point aveugle d'une théorie des facteurs,
appelée par les besoins de la comparalson d'un point d'observation aix an-

{1} Cf. les ravaux de J.P. FAYE et du collectif "Change",
(2) Cf. les theéses de MARX sur FEUERBACH.

(3) GODELIER (M.}, "Infrastructure et hlston-e" Dialectiques (21), 1977,
p. 41 sq .

(4) Pour une critique de la théorie des facteurs, cf. KOSIC (K. ), La dia-
lectigue du concret, Paris, Maspéro, 1970, p. 75 5q.
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tres, nous nous proposons de saisir le point d'observation Montcean-les-
Mines, pour ce qu'il est, avant d'étre point d'observation, Bt cela,
en nous interrogeant sur la genzse et le développement de cet espace ap-
&pelé.Montceau—les—Mines dans le cadre d'une théorie {et d'une dynami-
que)r des structures, Dans cette pérspective, nous nous proposons d'étudier
la production et la reproduction de ce "local”, l'espace montcellien, fa-
gonné - si l'on peut dire - par 1'exploitation minigre, son développement,
" la logigue qui y préside (jusque dans la survie de la mine, le sursis que
lui accorde 1a erise de 1'énergie) et ses réquisits (recrutement et contrd-
le de la main-d'ceuvre minidre jusqu'a I'extinction de la "race des mi-
neurs") : wrbanisation concentrique, multipolaire, correspondant a des
couches successives d'immigrés de nationalités diverses agrégés autour
des puits 2 partir desquels, selon un mouvement symétrique, la vie sem-
~ ble aujourd’hui se retirer laissant apparaitre les stigmates du développe-
ment antérieur, que la politique urbaine actuyelle (1) semble plus accu-
ser que réduire : zones d'effondrement, isolement des différents quartiers,
traversée de la ville en forme de balonnette, etc. .,

Une telle étude, on le congoit, requiert des hypotheses qui
dépassent le seul cadre montcelien et rendent compte d'un proces de
structuration de l'espace qui; pour avoir son lieu 3 Montceau, n'y a &vi-
demment pas {et sans doute de moins en moins) toutes ses raisons (2).

On le voit, notre recherche est congue commeé une mise 3
l'épreuve de deux présupposés généralement admis par les théories 3 vo-
cation pluridisciplinaire dy changement : le présupposé selon lequel le_
changement existe et que la problématigue anthropologique de la tradi- |
tion et de la modernité, méme en ses formulations dynamistes, n'est que
trés partiellement parvenu 2 éprouver (3)§ le présupposé selon leguel le

(1) En dépit de 1a volonté manifestée par 1'implantation d'équipements
prestigieux (ef, le Palais des Congres, dit Centre d'animation et de
rencontre). Cf. par exemple, 1'analyse du P.Q. S, réalisée par Ch,
SEYMAT, ' :

(2) Ci. les travaux de LIPIETZ notamment, dont les hypothses sont re-
prises par C1, NGUYEN MINH dans Le pouvoir daps l'urbanisation de
Montcean-les-Mines, 1978, ronéo.

(3) Nous avons esquissé une critique de ces approches dans LUCAS (Ph, )
et VATIN (J.C. ), L'Algérie des Anthropologues, Paris, Maspéro,
-1975, Cf. également LUCAS (Ph. ), Le "transformisme" algérien, Pa-
ris, Anthropos, 1978.
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changement est cbservable en des aires privilégides et circonscrites. Ces
"mises 3 1'épreuve” ne nous paraissent pas vaines, dans la mesure notam-
ment oi nous croyons que 1'intérét d'une recherche pluridisciplinaire com-~
me la ndtre réside moins dans 1a comparaison de "résultats" que dans cel-
le d"‘appivches“; moins dans la confrontation des données que dans celle
des pratiques de recherche. Un troisidme présupposé également 2 véri-
fier . ’ :

Philippe LUCAS

3 ?‘&
o Nt )
& ?‘Z%‘%i\\g%l\]@’% - 1
et ‘,?\\3‘{.5\\-&‘?,53&)\,‘0‘\*\
Q‘e\?@\& B e, o0
p-o g
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Graphique 1 - Répartition par &ge des ouvriers {fond) des houillares
de Blanzy au 31 décembre 1577

Sources : Rapport annuel H. B.C. M. (Groupe Blanzy)
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GRAPHINUE 2 PYRAMIDE DES AGES AU 1/1/76
POPULATION MASCULINE DE L'AGGLOMERATION MONTCEL |ENNE

_(ELANZY._MUNTCEAU*LES-M[NESJST_‘VALLIE'R,SANVJGNES)
Sources : Recensement de population de 1975
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ANNEXE 2

TABLEAU 3 : Evolution de la population

dans 1'agglomération montcel lienne

7965 1968 1575
'BLANZY 4 562 4 470 4 977
MONTCEAU 29 392 27 443 28 182
SAINT-VALLIER 10 093 10 365 10 233
SANV IGNES - 6 708 .6 792 6 279
TOTAL 50 755 49 070 49 671

£01
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TABLEAU 4 k

PopulaTnon monTcelIJenne

selon I '4ge en 1975 {pour cent habitants}

1975 | FRAncE BLANZY MONTCEAU | ST-VALLIER| SANV | GNES
0~ 14 24,1 20,7 20,1 20,7 20,9
15 - 24 | 16,1 16,2 15,9 16,0 15,9
25 - 54 38, 1 36,8 37,5 37,2 38, 1

~ 64 8,3 8,8 9,7 9,3 9,5

65 - 74 8,4 10,0 10, 1. 10,1 9,6
75 et + 5,0 7,5 . 6,7 6,6 6,1
100,0 '100,0 100,0 100,0 100,0

ot}



TABLEAU 5.: Evolution de Is population active

par _sexe dans |'agglomératicn montce!lienne

1968

1962 1975.
Mo 1093 1 035 1338
BLANZY . F 405 445 503
Tt 498 1 480 1931
M7 046 6 516 6 697
MONTCEAU F. 2084 3 088 3 769
T 10 030 9 604 10 466
M 232 2 332 2 273
SAINT-VALL [ER F 854 1 039 1 168
- T 3174 3 17 3 44)
M. 1 564 T 528 1 439
SANY IGNES F 447 561 ' 633
| T 201 2 089 2 072
- M 12 023 11 411 11 747
TOTAL F 4690 5 133 6 163
T 16 544 17

16 713

920

£01



TABLEAU 6

Parf de !a populaTIon acflve dans la popula+lon

B monfceiliénne selon le- sexe en 1975 {pour cenf habifanfs)

Sexe -

FRANGE -

| BLANZY |

- MONTGEAU

ST-VALL/ER'

SANV {GNES
masculin- | 53,0 52,9 49,4 45,4 46,3
féminin . | 30,3 24,2 25,8 | 22,3 20,0 -

TABLEAU 7 :

Part de la populafion acfive féminine dans la

populafion monfcelllenne fémsnlnexselon I'ége en 1975 (pour cent perscnns

1975 " FRANCE. BLANZY MONTCEAU ST-VALLIER SANY IGNES
415 - 19 21,2 27,2 24,3 21,6 21,7
120 - 24 66,0 - 72,8 70,2 71,5 74,2

25 ~ 29 62,7 57,3 62,1 58,6 53,1

30"~ 34 54,6 45,5 50,8 44,6 34,1

Source : [.N.S.E.E.

501
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ANNEXE 3

TABLEAU & - PATRIMOENE DES‘HOUILEERES'DE BLANZY

"1~ PARC DE_LOGEMENTS -

au V/7/1977 | au 1/1/1978

Nombre de logements 4 954 ' 4 871
- en cités : 3622 3 679
dont 3 SR S x

hors cités 1 332 "1 192

Source.: Houilléres du Bassin de Blanzy

—_—

2 ~ EQUIPEMENTS ZGLLECT!FS:

au 1/7/1977 au 1/1/1978

B8timents culturels 9 7
Casernes _ : . B 1
Equipements sportifs : salles 2 3
terrains 4 4

Equipts sociaux non sanitaires 10 11
Boutiques, magasins, officines 22 | 22
Equipements sanitaires 2. 2
Exploitations agricoles . 13 13
Voiries “ 32 350 31 995
Places publiques - - 15 250 12 750

Source : Houilléres du Bassin de Blanzy.
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Tableau 9 : Entreprises de 1'agglomération montcellienne
{Blanzy - Montceau-les-Mines - Saint-Vallier)
Source : Fichier analytique et professionnel de 'industrie

de la Sadne -et-Loire.

ANNEXE 4

Entteprises de 2000 & 5000 salariés

HoullMéres du Bassin de Blanzy

L'Essor (71) 2*trim. 1978.

ACTIVITES

Houiile, boulets, électricité

Entreprises de 1000 & 2000 sziariés

Michelln

Preumatiques

Entreprises de 500

a4 1000 salariés

Layette tricotées

Vé&tements de bébé

Clayeux~

Gerbe .| Bonnettariechaussurants
FPotain Poclajn Matériel Machines i
Entreprisas de 100 & 500 éalarlés

Blanchard (Ets Louis} Bonnettarte

Etamoc (Ets monfcel. de construct.)
Jeumont Schneider

Loison fréras

Munzing S.A.

Pauporte £+s

Perrin (5té d'exploit. des Ets)
Roboe-coupe

Mécano-soude chassis, etc...
Mat.téléph. et de signalisat.
Chaussure Textile
Robinatterie

Bonnetterie

| Articles chaussants -

Machines & couper

Enfreprises de 50 a 100 salariés

Aillet .
Bachman
Badet

Construction mécanique
Industries plastiques
Chauffage - -
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NOMBRE DE

DATE DE] REGIME : | cHIFFRE
" CREATLON JURlDlQUE CARITAL - | DTARFAIRES 1§ SALARIES
.;1946: Entreprise -

‘National.publique 3120

51té& en com-| - -
o mand ite par| -
1969 actions 700 000 000 1580
1953 5.4, 2 400 000 55 373 000 | 530

1902 S.A. 4 BOO 000 . 633 dont 580 fommes
1967 S.A. & 045 000|210 000 0CO | 606 :

11929 CSIA. 1325 000 210 dont 140 femmes
1961 S.A. 720 000 100

S.A. 104 050 Q00 400 dont 300 femmes
o ’ 5.A. * 750 00C 150 dont 142 femmes

1902 S.A. 4 760 000 325 N

:1961 S.A, © 800 000 189 oo
. 1924 S.A. 250 000 113 dont 93 femmes
: S.A. i 873 ZOQ_IOO 000 000 250 dont 160 femmes
“igho S.AL 324 000} 60 _
1958 5.A. 1 012 000 80 dont 50 femmes
1954 S.A. 180 OO0 54 dont 3 femmes



TABLEAU 8 (sulte)

"Buracco’
Cothenet

" 'Mar+tin Ets-
LOrtic.
Pige~Picger
Plastibloc
Sanotin
Text'products

110

ACTIVITES

Robinetterie

Chaudronnerie Mecanjq génér.
Confection . .

- ‘Pas

1 Panneaux publicitaire

Chaussures
Construct. me+alllques
Lingerie

‘Entreprises de 10 350 salarlés

Béton confrole (B.C.M, C )

" Bignen et fils
Bouillot ’
Bouvet
Carnot~
Clément
Damien
Delavennat -
Gauthier Simone
Lefranc
Marinot |
Michel Ets !
Minard Ets
Mennet Ets

. Petit Maurice .

Prost Ets H.
Routhiers
§obafar

Béfon
Tissage confection
Chauffage N

-Mécanlque générale

Bonnetterie chaussan+e
Mécanique
Pastes de soudure

_MaTiéres-plasfiqueé ]
Bonnetterlie

Mécanique oenérale

Confection

Agglomérés

“Réparat.vente mat. élecfrlq

Bonnetterie
Barnetterie .
Consfrucflon mécan:que

Récupération




“]0ATE. DE
{CREATION

“REGIME - 5|
JURIDIQUE

R | CHIFFRE
[ AFEAIRES. .

- |NOMBRE DE -
SALARTES © - -

'- 1138*7-3.«

“1970.
1967

,_---------d'informaTI
-} S A. .

1956

{1888, - | 1

A
"SLAL
.aff person

"17 000, 000
12 000 600

18000000 |

75

3
.82

dont '74"férr‘mesr _

on_ ~=n-

1 48
155
.53
RS-

dcnf 24 femmes:
don? 39 Temmes]
dont : 3 femmes"
dont 54 - femmes -

1968
1966
1923:_‘
1925

1907_

1976‘
1974
1972 .
1927
1977 -

1881
1949 .

1966 -~ | .

.S.A,
.k- S.A0

1 a¥f. persdﬁ o
‘aff. perspn.'?Q

. 5.A.
- S.AL
T SAL

La%f. persoﬁ...
| aff. person, =

S ARLL.
SR

S A.R

*'SLA.

aff.person,
J S.ALR,

L.
L.
=
L

R
s
ST

LsLAL

162,500 ..
225 00G " 3.

110 604
100.00q -
600.00q -

60,000
500 00
“"20°00d -

200 004

110,004 -
' 'r-_scxo ooc R

Bg
88 .

1600000

.45
-2 10
- A2
a0
Cas,
Y- 1¢)
I

-0
.35

28
N v
ﬁ_#=;35

'donf

ont 11. ferines |

dont 10 femmes."

-femmes

?Hdhf:BZifemmES

1. femme
dont 28 fémmes .
donT 26 femmes
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ANNEXE 5

,HBCM

‘HOUILLERES DE BLANZY

INVENTAIRE DES AIDES A LA CONVERSION POUR LE PERSONNEL DE
L'EXPLOITATION DE DECIZE CONVERTI APRES LE 30 JUIN 1971

._Mise_ 2 joui' gu ler avril 1974

DEFINITION DU CONVERTI
Est cons;igiéré comme gdnverﬁ tout agent qui, 2 1a suite d'une -

décision de départ volontaire, a fait Pobjet; de la part de la Homillere,
d'une letr;re de licenciem“ent accordant le statut de co‘nverti, . ’

o Ce statut de convertl ouvre d.roit a dxffé‘rentes a;des da.ns les
condlnons ci- aprés md:.quées .

- PRIME DE CONLEM ' '_ p
- Ayantsedroit T

: Ont droit ala prime de conversion les agents convertis qtu,
a lear départ de la mine, totalisent au mm:mum 10 annu:tés CA}I et e
tiouvent 2 plus de 3 ansde l'sge de la retraite,” :

" Par exceptmn, les agents qui, avant. d'attemdre cette hm1- :
te des 3 ans de Itige decla retraite, ont signé un engagement de conver—
sion zn plus ta.rd 2 1a fin de I'Explortaﬂon de Decize conservent en tog=. °

.tes hypothéses le. droit 2 la prinw de conversion pcmr wm départ survénant’
in plus tard i._la fenng:t_gre de Ia mine de la Ma.chine

1 .,2 - Mcihtaitt de; la. ]Jrime

Il est de 1/2 mois de snlan'e par.année validée a la. C.AN
avec majotatmn de llloﬁme de moais par année eﬁ‘ecmée dans les tra-
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7_'vaux du fond; Ia prime de conversion. est toutefois plafonnée 2 un maxi-
= mu.m de 12 mois de salaire, - :

CUTITLITT Lelsalaire pris én compte dans le calcul de la prime de con-
~version est 1a moyenne mensyelle actualisée des salaires nets, directs et
-_mdu'ects {c'est-2~dire primes et avantages en nature compris), des 12

S dem;ers mois de travail & la Honillere, E

_ Cette prime, fiscalement assimilée 2 une 1ndemn1té de Ii-
o cenc:emem: est nette d'nnpot sar le revenn,

‘_'N B +Un agent qui se convertit sans avoir droit 2 Ia- ptrlme de conver-
_ sion bénéﬁc;e de I'mdem.nité Yégale de licenciement,

IT - INDEMNITES DE LOGEMENT ET DE CHAUFFAGE

2.1 - Durée'minimale de seryice

L : Pour avoir d.ro:n: é ces indemnités, il faur totaliser, 3 la da-
B te. du départ au mmmum 10 annmtés CAN. :

" 2.2 - Point de départ dy droit 2 .':es indemnités

. Depuis le ler juillet 1973, c'est le ler jour du mois snivant
]a date du départ en conversion,

2.3 - Montant des iﬁdemnités de ldgement et de chauffage

. Le montant des prestatlons est fixé par référence 3 celni des
indemnités compensa.tnces de logement et de chaunffage servies.aux re—
traites,

11 est déterming en fonction de deux &léments :

- nombre d'annuités CAN, 2 la date dy dépa:n: en convers:ton
- situation de famille duy bénéficiaire.

2.3. - I'nci'dence de l'anciennets CAN




a} Indemnité de logement

- Pour 30 annuités CAN et plus, méme indemnité que
pour les retraités,

- Pour moins de 30 annujtés CAN, mdemmté égale 2
autant de trentizmes de l'mdemmté normale gque
l'mtéressé compte d'znnées de services,

" b) Indemnits de chauffage

- Pour 30 annuités CAN et plus, méme indemnité que
pour les retraités, _
- Pour moins de 30 annuités CAN, 2 cas : -
1)5110 a 14 annuités CAN, indemnits égale, pour
chaque année de service de A'intéressé, 2 1/152me
de l'indemnits due aux retraités ayant qmtté la
“mine avec meins de 30 ans de services,

2) Sil52a29 annu1tés CAN, indemnité égale a cel-
‘le due aux retraités partis avec moins de 30 ans
de services, ce montant étant majoré, pour cha-
que année de service accomplie entre 1z 152me
et la 292me annéde, de 1/152me de la différen-
ce entre ledit montant et 1'indemmité complate
powr 30 années de se:-w_ce
N.B. - Pour résumer, si n est I'snciennetsé CAN lovs du dé-
part en conversion, 1'indemnité de chau.ifagé' est 1&-
_ gdrement supérienre 3 n/302me de 1'indemnité come
plete pour retraités.

2,3.2 - Incidence 'de la situlation de fami]le

Mémes r2gles que pour les retra1tés, en ce qul concerne
l'indemnité de logement elle est fonctlon du nombre d'enfants 2 char-

ge.

N.B. - Cas de la veuve d'un agent converti
Sitét apr2s le déces de 1'ancien agent converti; sa
veuve bénéficie d'une indemnits de logement &gale
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a celle de I'agent décédé et d'une indemmté de chauf-
fage réduite d'un tiers; elle bénéficie par a111eurs de
la demi-retraite proportionnelle.

I - GARANTIE DE SALAIRE NET .MENSUFL MINIMUM

Cette garantie est accordée par les services de 1a main-d'cen-
vre pendant les 12 pmem:ers mois aprEs la convers:cm dans un emploi sa-

larié,

On prend en cons1dératxon le nouveau salaire mensuel net
tramené 2 la durée hebdomadaire du travail dans la Houillere lorsque la
durée hebdomadaire du nouvean travail est supérieure,

: - On comp'are ce salaire, corrigé 5'il y a lieq pour é.ugmenta-
tion de durée du travail, 2 Vancien salaire mensuel net minier, lui-mé-
me retenu dans les propomons mdlqaées par le baréme dégressif suivant : )

- 100 % pour Ia tranche de salaire ]usqu'a 1 200 F/mois,

- 90 % pour la tranche de salaire compnse entre 1,200 et 2,000 F/mois,
= 75 % pour la tranche de salaire comprise entre 2. 000 et 3.000 F/mois,
- 0% pour la tranche de salaire supérieure 2'3.000 F/mois.

. Le complément de salaire versé par les services de la main-
~ d'oeuvre et de 60 % de la différence entre 1'ancien et le nouveau salai-
re corrigé dans les conditions ci-dessus indiguées.

IV - INDEMNITE COMPLEMEN TAIRE DE CHOMAGE

. - Les agents convertis, venant 3 perdre leur premier emploi
de’conversion par suite d'une compression d'effectifs, dans les dix an- -
nées suivant leur départ de la Houillere, et régulidrement inscrits com-
me demandeurs d'emploi; bsnéficient d'une indemnité complémentai-
re, versée par la Houillere en sus de 1'allocation d'aide publique (Fonds
de chimage) et de Mallocation spéciale des A 5, 5.E.D.I.C,

Cette garantie de ressources s'étend sur une durde maximuom

d'un an,
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- V-~ MAINTIEN AU REGIME MINIER DE SECURITE SOCIALE

Les agents convertis, totalisant 3 leur dépé.;rt de la mine ay
moins 10 ammuités CAN, pourrcnt, s'ils le demandent, continuer a étre
[affiliés au régime minier de Sécurits Sociale suivant les modalités d'ap-
plication du décret en Conseil d'Erat prévu a l'article 11 du rectificatif -
de la loi de Fmances 1573.

Cette possibilité de maintien au régime minier lenr sera ac-
cordée ; ‘ '

~ 0it pour les rlsques maladxes et décas (allocatlons) et les charges de
_ maternité,
- soit pour les risques invalidits, vieﬂlesse décs (pensxons de survi-
vants), '
- soit pour l'ensemble des r1sques énumérés ci- dessus

N.B :Lla lgi accordant ces possibilités a été publide au journal Officiel
du 23/12/ 1973, mais le décret fixant les modalités 3*application

n'est pas encore sorti au 1 10471 974.
Si leur entreprise reltve du Tégime général de Sécurité Soclale
les agents convertis depuis le ler juillet 1971 ont toutefols das a
présent 1a garantie de pouvoir, aprés parution du déeret d'appli-
eation, bénéﬂcxer des prestations de la Caisse de Secours Miniare
et contmuer a cotiser 4 la CAN pour majorer ou compléter leur
retraite minidre,

VI - AIDES A LA FOMTION .

Durant les stages de formation, préalables a la conversion,
programmés avec l'accord de la Houillzre, les intéressés restent inserits
3 V'effectif minier; ils conservent leur plein salaire antérieur; si le Iiey

de stage est’ élo;gné du domicile, ils sont défrayés des fr:us de nourritn-
re, d'hébergement et de voyage

La durée de ces stages est décomptée en ancienneté fond
pour les agents provenant du fond, :

Les agents qui ont obtenn avant conversion un dlplame
E. P A, de fin de stage bénéﬁcmnt d'une prime de fin de stage, payable
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apres départ'en conversion, d'un montant de :

-7’?%‘pé;§émame de stage' du ler degré,
- avec mini.mum, de 1:000 F et maximum de 2.000F

_{l'engagement de conversion, au p]us tard 2 la fin de ia mine de La Ma-
-chine exigé avant entrée en stage F, P A, dewent définitif pour les agents
obtenant le d:pléme de fin'de stage),

S En cas de C.A.P, par unités capitalisables obtenn avant dé—
o -part en conversion, la prime, payable aprés le départ en conversion, est
,__del 000 F, Sl ~

VII ALIDCATION ANTICIPEE DE RETMITE POUR TRAVAIL AU FOND

R En cas d‘anc:enneté dans les travaux du fond supémeure ou
égdle 2 4 ans, les agents remplissant les conditions exigées pour I'ouver-
. tiare R 55 apg du droit 2 gne retraite proportionnelle (aw moins 15 annui-
-tés CAN dont au moins 10 acquises'a 1a date du départ), bénéficient,
--avant cet dge de 55.ans d'une allocation anticipée de retraite pour tra-
vail 2u fond; le montant de cette allocation est €gal 2 celui de la re-
traite propertiommelle caleulée au prorata des annuités CAN acquises 2 la
date du départ de Iz mine.

Cette allocatmn est versée pa.r la Houillere jusqu'a 55 ans
S et des l'age de : . ‘ o

< 54 ans pour 4 2 7 ans de fond,
= 53 ans pour 8 2 11 ans de fond,
~ 52 ans pour 12 2 15 ans de fond,
- 51 apns pour 16 2.19 @ns de fond,
- 50 ans péur 20 25; de fond et plus,

VIII - AUTRES AIDES A LA CONVERSION.

R 8.1.—1.ogément o g
a) §i I'agent converti était précédemment IOgé par la Houfl-

lere, il conserve le droit dé rester 'dans le logement minier en deyeriant
locataire avec un taux de loyer modique caleylé i la "sijiface corrigée™,
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e RS l'agent convern éta1t bénéficiaire d'un prét d'acces-
sxon 2 la propristé :

- la subvention lui reste acquise,
- pour le solde, les chéances de rembouisement et Ie taux d'intgrét dy

“prét ne sont pas modifids.

" ¢) Si Vagent converti est obligs de déménager de pls de
20 km par suite de la localisation de son nouvel emploi, les services de
la main-d'oeuvre peuvent Iui accorder, aprés examen de son dossmr

< le paiement-des frais de déplac;ement (tarif S.N . C.F. )y pour lui et les
persomnes 2 sa charge, '

-le paiement d'une indemnité pour frais de transfert du mobilier,

- 'le versement d'une- indemnité de réinstallation, d'un montant variable

_ tmivant la sityation de famille de 1'intéressé et suivant qu 'il est logé
ou non logé par son nouvel employeur .

Pour obtenir ces indemn.ités dénommées "indemnités de
transfert et de’ rémstallatmn“ 1'intéressé doit en faire la demande, dans .
le délai maximum-de 2 mois apres conversmn, i la Direction Départe-
mentale du Travail et de 1a Mam-d'Oeuvre dont dépend le nouveau lieu

de travail,

8.2 - ]-.30u1-°ses‘des Mi'ne's

$i l'agent converti était bénéficiaire d'une bourse des mi-
nes'pour les études d'un ou plusieurs enfants, il continue 2 en bénéficier
‘dans lez mémes conditions que 5'il était-1é5té 3 Ia mine, - '

. 8.3 - Silicoses

Si P'état d'un agent ayér_xt bé_n‘éficié‘de_ la prime de eonver-
sion, reconnu silicosé avant son départ, s'aggrave aprés sa conversion,
etsi 52 pension de silicose atteint oy dépasse ultérieurerent 1 tinx de
30 %, il a immédiatement drm.t 2 la retraite proportiopnelle CAN 2 la
seule condition qu'il totahse an mmunum 15 annuités de cotisation 2 la

CAN.
Vu, 1é Chef du Service du Pérsomel,- Le Chef du Service Reconversion,
J. PATUREL : : P. COLIOD

P.3, - Cette notice de rense:tgnements est valable seulement pour les
agents de I'Explortatmn de Decize convertis aprés le 30 Juin 1971,



